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Enquadramento

“O Projeto MAIA foi pensado, concebido e desenvolvido com o propdsito de contribuir para
melhorar as praticas pedagdgicas das escolas e dos seus professores no dominio da chamada
avaliacdo das aprendizagens e, consequentemente, as aprendizagens dos seus alunos.”

(Fernandes, et al., 2020).

O Projeto MAIA, consubstanciado pela investigagdao de Domingos Fernandes e seus pares,
constitui uma mudanca da forma de olhar para a avaliacdo que vigora na grande maioria das

Escolas, e, principalmente, na forma como esta é encarada e praticada pelos docentes.

Neste sentido, e na sequéncia da legislacdo publicada nos ultimos anos, com particular
destaque para a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (Despacho n.2 6173/2016,
de 10 de maio), o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n.2
6478/2017, 26 de julho), a Educagdo Inclusiva (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho), a
Autonomia e Flexibilidade Curricular (Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho), as
Aprendizagens Essenciais do Ensino Basico (Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho), e as
Aprendizagens Essenciais do Ensino Secundario (Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto),

torna-se imperativo implementar no terreno as metodologias preconizadas no Projeto MAIA.

A dinamizac¢do de Oficinas de Formacgao pelos Centros de Formacao, a grupos de docentes
selecionados pelas direcdes das Escolas, ao longo do ultimo ano, tem apetrechado
consistentemente as Escolas com as ferramentas necessarias para proceder a implementacao

bem-sucedida do Projeto MAIA.

Este documento constitui a concretizacdo de uma das oficinas de formacao dinamizadas entre
margo e maio de 2021, com o objetivo primordial de planear e definir um projeto de
intervencdo na Escola Secunddria José Falcdo, Coimbra, para implementacdo a partir do ano

letivo 2021/2022.
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Pré-requisitos para a implementagao do Projeto MAIA

A implementacao do Projeto MAIA obriga a uma leitura cuidada da legislacdo suprarreferida
e dos varios documentos produzidos no ambito da investigacao levada a cabo pelo Professor
Domingos Fernandes e seus pares, disponiveis online (também na pagina da Internet da Escola
Secunddria José Falcdo), leitura essa que deve ser concretizada, obviamente pelos elementos
da equipa responsdvel pela implementacao, doravante Equipa MAIA, mas fundamentalmente
por todos os docentes da Escola, leitura essa colmatada pela dinamizag¢dao de sessdes de

informacao e esclarecimento dos conceitos envolvidos neste projeto.

O Conselho Geral e o Conselho Pedagdgico devem ser mobilizados pela Diregao e pela equipa
MAIA como forca motriz da implementacdo do projeto na Escola, alavancando a
implementagdo do mesmo junto de toda a comunidade educativa, alinhando-se

concomitantemente com o Projeto Educativo da Escola.
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Introducao

O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria constitui o referencial no ambito da
escolaridade obrigatdria, ao nivel curricular, no planeamento, na realizagcdo e na avaliagao
interna e externa do ensino e da aprendizagem, apresentando-se estruturado em Principios,

Visdo, Valores e Areas de Competéncias. (Fig.1)

LU L
" LIBERDADE
RESPONSABILIDADE
£ INTEGRIDADE

CIDADANIA

E PARTICIPACAO
EXCELENCIA
E EXIGENCIA
CURIOSIDADE REFLEXAO
E INOVACAO

Figura 1 - Esquema concetual do Perfil dos Alunos a Saida da escolaridade Obrigatdria, Despacho n.© 6478/2017, 26 de julho

O Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, refere no seu artigo 24.2 - Avaliacdo interna das

aprendizagens o seguinte:

1. A avdliagdo formativa assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das
aprendizagens, recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e
instrumentos de recolha de informagdo, adequados a diversidade das aprendizagens,
aos destinatdrios e as circunstdncias em que ocorrem.

2. A informagdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de
estratégias de diferenciacéo pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos
alunos, de facilitagcdo da sua integra¢do escolar e de apoio a orientagdo escolar e
vocacional, permitindo aos professores, aos alunos, aos pais e encarregados de
educagdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informacgéo
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sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao ajustamento de

processos e estratégias.

3. A avaliagdo sumativa traduz-se na formulagdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagcdo e
certificagdo.

4. O juizo global conducente a classificacGo ndo prejudica o necessdrio reporte, assente
em pontos de situacdo ou sinteses, sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, a
qualidade das mesmas e os percursos para a sua melhoria.

5. A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliacGo e permite obter
informagdo privilegiada e sistemdtica nos diversos dominios curriculares, devendo,
com o envolvimento dos alunos no processo de autorregulacéo das aprendizagens,
fundamentar o apoio as mesmas, em articulagéo com dispositivos de informagdo
dirigidos aos pais e encarregados de educagdo.

6. Na avaliagdo interna, para efeitos de planificacéo, realiza¢éo e avaliagdo do ensino e
da aprendizagem, constituem referencial os documentos curriculares nos termos
previstos no artigo 17.2 e no n.2 3 do artigo 18.°.

No seu projeto Educativo (2014/2017), a Escola Secundaria José Falcdo tem como ambigdo ser
reconhecida como uma escola de Qualidade e Exceléncia, quer na preparag¢do técnico-
cientifica, quer no desenvolvimento de competéncias transversais dos seus alunos. Através da
sua organizacao, de parcerias e de protocolos, procura conferir-lhes competéncias superiores
para o prosseguimento de estudos e para a vida em sociedade, contribuindo para a formacao

de cidadaos criticos e conscientes, capazes de atuar como agentes de mudanca.

A Escola Secundaria José Falcdo, escola publica, tem como missdo dotar os seus alunos,
cidaddos, das competéncias técnico-cientificas e de cidadania (competéncias transversais),
num ambiente de liberdade e diversidade, que lhes permitam saber aprender, desenvolver e
expressar as suas capacidades e integrarem-se ativamente na sociedade. Assim, a escola tem
como missdo contribuir para o desenvolvimento pessoal, social, moral e académico dos seus
alunos, em colaboragdao com a familia, tendo em vista a formacdo de cidadaos eticamente
responsaveis e competentes. A sua marca distintiva exige a cooperacdo e o empenho de todos
os elementos da comunidade educativa numa cultura de escola assente no rigor, na
gualidade, na eficiéncia, na ética no trabalho, bem como no gosto de ensinar e de saber, num

clima de seguranca e de bem-estar.

Como Escola inclusiva, deve promover uma cultura de liberdade, atenta a diversidade de
todos os membros da comunidade educativa e contribuir para a autonomizacdo dos alunos

tendo presente os seguintes valores (Fig. 2):
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Figura 2 - Valores da Escola Secunddria José Falcdo, Projeto Educativo (2014-2017)

Avaliagao pedagogica: fundamentos e principios

A avaliacdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo, que permite obter informacao
privilegiada de cardter continuo e sistematico nos diversos dominios curriculares, recorrendo
a uma diversidade de processos de recolha de informacdo, adequados as aprendizagens que

se pretendem alcancar e ao grupo de alunos a quem se destinam.

A informacdo recolhida com finalidade formativa fundamenta a definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, de superagao de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacao
da sua integracdo escolar, permitindo aos professores, aos alunos e aos encarregados de
educacdo obter informacao sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista

ao ajustamento de processos e estratégias.

A avaliacdo formativa constitui uma ferramenta poderosissima, ao dispor de alunos e
professores, que permite o envolvimento dos alunos no processo de autorregulacdo das

aprendizagens, fortalecida pelo feedback de qualidade.

A avaliacdo sumativa (classificatdria) traduz-se na formulacdo de um juizo global sobre as
aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a certificacdo,
podendo considerar-se neste ambito, igualmente, pontos de situacdo ou sinteses sobre a

gualidade das aprendizagens realizadas e os percursos a desenvolver para a sua melhoria.

Alexandra Frias - Marta Esteves - Pedro Pracga Pédgina 7 de 27
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Esta avaliacdo, que se pretende que seja pedagodgica, permite facilmente atingir o valor
numeérico, quantitativo, parcial, contributivo para o cdlculo final nas notas, isto é, do nivel final
de cada periodo ou semestre, regendo-se pelas orientagées do curriculo, designadamente as

das AE e do PASEO.

Avaliacao Formativa vs Avaliagao Sumativa (Classificatoria)

Conceito fundamental e ponto fulcral do Projeto MAIA é o conceito de Avaliar, até agora tao
intimamente ligado ao processo de Classificar, conceitos esses que devem ser separados e
encarados diferenciadamente. Os docentes devem recalibrar esse conceito, reorientando-o
para aquilo que efetivamente deve servir: avaliar pedagogicamente e com objetivos
formativos, separando-o da vertente classificatéria, colocando-a ao servico das aprendizagens
dos alunos. A classificacdo das aprendizagens deve ser ajustada, seguindo um sistema de

avaliacdo classificatdria, proposto neste mesmo projeto de intervengao.

A avaliacdo formativa, de carater eminentemente pedagdgico, recorre a uma diversidade de
processos de recolha de informacdes acerca do que os alunos sabem e sdo capazes de fazer,
tendo por base um dos principais documentos orientadores do curriculo nacional, o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEQ), assim como as Aprendizagens Essenciais
(AE), que servem de alinhamento as praticas de avaliacdo utilizadas pelos professores, com
suporte em critérios que auxiliam os alunos a aprender e os professores a ensinar. Neste
processo de desenvolvimento de competéncias e aprendizagens, os alunos devem posicionar-
se relativamente ao que ja alcangcaram e ao que falta conquistar através do retorno ou
feedback transmitido pelo professor, o qual devera ser sistematico e de qualidade. As duas
principais formas de avaliacdo, formativa - para as aprendizagens, e sumativa (classificatoria)
- das aprendizagens, complementam-se e auxiliam os professores e os alunos no processo de
desenvolvimento de competéncias, assim como a definir as classificacdes e a calcular as notas,

ou classificacGes finais de periodo ou semestre (Fig. 3).

Fazemos aqui uns parenteses para abordar a avaliagdo sumativa, entendida pela grande parte
dos docentes como aquela na qual se enquadram os testes de avaliacdo, e que produzem uma
nota/classificacdo quantitativa/qualitativa. De acordo com as consideracGes de Domingos
Fernandes e seus pares, o entendimento de “Avaliacdo Sumativa” deve ficar bem claro, neste

contexto, sendo vista como um instrumento de recolha de informacao que pode ser aplicado
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com fins formativos ou classificatdrios, encaixando ora na Avaliacdo Formativa, ora na

Avaliagdo Sumativa (classificatéria) consoante o intuito com o qual o docente o aplica.

Avaliagao Formativa

Avaliagao para as aprendizagens. Avaliagao das aprendizagens.
Principal modalidade de avaliacdo Informa sobre o que os alunos sabem e
permitindo transmitir um feedback mais sdo capazes de fazer no final de uma
sistematico e de qualidade. unidade, com feedback mais pontual.

Usada para classificar, certificar ou
selecionar, sendo de carater mais
quantitativo.

Eficaz na melhoria das aprendizagens e
posiciona os alunos nas suas aprendizagens.

Focada no processo onde intervém alunos

Mais focada no resultado, no produto.
e professor.

v
Recorre a processos de avaliagao mais Tradicionalmente recorre aos testes
diversificados. sumativos (classificatérios).

Figura 3 - Esquema sintese da avaliagdo das aprendizagens: formativa e classificatdria
A atribuicdo de classificacdo e de notas também se pode revestir de carater formativo, através
de feedback adicional, uma vez que permite auxiliar na motivacao dos alunos e no reforco das

suas aprendizagens, tendo por base os niveis de consecu¢ao dos critérios de avaliagao.

O paradigma de que a nota dada numa disciplina resulta do somatdrio das aprendizagens, dos
diferentes saberes demonstrados pelos alunos através dos vdrios instrumentos (testes,
trabalhos, oralidade, trabalhos de casa, assiduidade), devera ser substituido pelas perspetivas
mais contemporaneas, focadas nas aprendizagens e nos niveis de desempenho definidos de
acordo com os critérios de avaliacdo. Desta forma, é desejavel que os processos de
classificacdo estejam organizados para que uma nota numa dada disciplina seja um somatorio
dos desempenhos num ou mais dominios, ao invés da média aritmética das classificacoes

obtidas nos testes.

Para que a avaliacdo e a atribuicdo das notas sejam mais justas, equitativas e valorizadoras

das aprendizagens hd aspetos a ter em consideracdo:

Alexandra Frias - Marta Esteves - Pedro Praga Pdgina 9 de 27
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- ter por base os documentos orientadores do curriculo, as AE e o PASEO, para definir os
critérios de avaliacao;

- diversificar o mais possivel os processos de recolha de evidéncias de aprendizagem,
através de avaliacdes formativas e sumativas (classificatérias), usando instrumentos de
recolha de informacao;

- fornecer feedback de qualidade, sistematicos, aos alunos, que lhes permitam perceber
0 seu posicionamento face as aprendizagens;

- definir rubricas de avaliacdo, ou grelhas qualitativas, onde sejam contemplados os
dominios das aprendizagens a avaliar e os seus diferentes niveis de desempenho;

- possibilitar aos alunos interagir no processo de definicdo dos critérios, dos descritores e
dos niveis de desempenho;

- as notas, ou classificagGes finais, devem refletir o que os alunos aprenderam, numa
perspetiva de avaliacdo pedagdgica, interna, onde alunos e professores intervém;

- asnotas devem revestir-se de fiabilidade e rigor, refletindo as aprendizagens dos alunos,
consubstanciando-se nos processos de avaliacdo formativa e sumativa (classificatéria);

- os professores devem articular trabalhos colaborativos, formais ou informais, que lhes
permitem afinar os processos de avaliagdo na ética da valorizagao das aprendizagens
dos alunos;

- alunos e professores devem estar motivados e mostrarem-se perseverantes na fungdo

de colmatar as aprendizagens que ndo foram totalmente alcancadas.

O diagrama Avaliar e Classificar, apresentado abaixo, representa a filosofia inerente ao
Projeto MAIA, sobressaindo a importancia da Avaliagcdo Formativa permanente, baseada nos
critérios de avaliacdo definidos, rubricas de apoio a realizacdo de atividades, o feedback
regular e a aplicacdo de instrumentos de recolha de informacao, versus a Avaliagdo Sumativa
(classificatoria), de cardter pontual, tipicamente efetuada no término de mddulos de

conteudos, mas também suportada pelos mesmos mecanismos.
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IL‘-“: | hl Fikii
*‘:]& Projeto MAIA — Plano de implementagao (‘)

JOst FALCAD L. , ~
R Escola Secundaria José Falcdo

Avaliar e Classificar

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

Avaliagdo PARA as aprendizagens Avaliagdo DAS aprendizagens
Avaliacdo Formativa Avaliacdo Sumativa (classificatéria)

Rubricas

iback | Feedup | Feedforward

Critérios de Avaliagdo
ogde| eay ap souILD

Inst. de recolha de informacao

|
a2z
e
{
£|3
;

Aprendizagens essenciais alcangadas Classificagdo/Nota final atribuida

Figura 4 - Diagrama Avaliar e Classificar

O feedback

O feedback é uma das competéncias centrais e mais poderosas que o professor deve dominar
para garantir uma avaliagdo com impacto positivo nas aprendizagens dos alunos. Fornece aos
alunos a informacdo que eles precisam para compreender onde estdo e o que precisam de
fazer para continuar a fazer mais e melhor. O feedback desenvolve o sentimento de controlo

sobre a sua prépria aprendizagem, aumentando o seu grau de envolvimento na mesma.

O feedback é um processo central no ambito da avaliagdo formativa, embora nem todo o
feedback seja eficaz. Este pode ser um obstaculo a aprendizagem e ter consequéncias
contraproducentes quando nao é realizado de forma correta. O feedback, para ser eficaz, ndo
deve centrar-se na pessoa do aluno (sendo de evitar comentarios como “Es brilhante” ou “Es
preguicoso”), pois afasta-o das suas aprendizagens e cria a ideia de que o seu desempenho
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depende de qualidades inatas que ndo controla. A eficacia do feedback é, pois, muito

importante.
O feedback envolve trés componentes: o feed up, o feedback e o feed forward.

O feed up tem como fim clarificar os objetivos de aprendizagem, bem como os critérios a partir
dos quais os professores e os alunos desenvolvem processos de regulacdo e autorregulacao.
Se os alunos souberem o que se espera deles, mais facilmente conseguem orientar as suas

aprendizagens e melhora-las.

O feed up deve ser criado antes do inicio de qualquer percurso de aprendizagem. Através dele
consegue-se uma relacdo de confiangca, uma espécie de contrato pedagdgico, que vai
aumentar as expetativas dos professores e dos alunos no que diz respeito as capacidades de

aprendizagem.

O feedback é a forma mais comum de regulacéo utilizada pelos professores. E a resposta que
é dada ao aluno perante um desempenho ou um trabalho realizado. Concretiza-se no
fornecimento de informacio Util e pertinente relacionada com os objetivos definidos. E uma
informacao oral ou escrita que resulta da avaliacdo do progresso dos alunos e que sugere as

acoes que devem ser adotadas para atingir os objetivos pretendidos.

O feed forward é a Ultima componente do sistema de feedback e nem sempre ocorre. Serve
para o professor preparar e planificar as futuras atividades. E a forma de perspetivar e

reorganizar as suas agoes.

O feedback, globalmente, deve dar a conhecer ao aluno, relativamente ao seu trabalho, os
seus pontos fortes e fracos, dar sugestdes de melhoria, ser positivo e construtivo. O feedback
deve adaptar-se a cada caso e a cada situacdo ou contexto, respeitando a diversidade e a

inclusao.

Torna-se fundamental compreender que o feedback, para além de se aplicar no contexto da
avaliacdo formativa, deve-se também aplicar no contexto da avaliagdo sumativa
(classificatéria), funcionando como um feedback de sumula, de balanco ou ponto da situacgao,

muito para além da classificacdo que situa o aluno numa escala.
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Processos de recolha de informacgao

A diversificacdo de processos de recolha de informagdao deve ser posta em pratica dada a

subjetividade do processo de avaliagao.

Estes processos consistem em toda e qualquer dinamica de trabalho (formal ou informal) que
se desenvolve para obter dados acerca das aprendizagens e das competéncias dos alunos. O

seu propdsito fundamental é obter dados para distribuir um feedback de qualidade.

Os processos de recolha de informacdo sdo, normalmente, marcados pelas perspetivas,
concegdes, valores e ideologias de quem avalia, confirmando-se, assim, o carater subjetivo da

avaliagao.

Ha quem defenda que a avaliacdo deve ter um funcionamento semelhante ao de uma ciéncia
exata, distanciando-se da realidade e sendo neutra nos seus processos de recolha de
informacgdo. Sé assim nos permitiria quantificar/medir de forma correta as aprendizagens dos
alunos. No entanto, hd quem considere que nao é possivel evitar essa proximidade, essa
interacdo, essa influéncia entre professor e aluno. A avaliacdo estd, sem duvida, associada a
perspetivas, ideologias, valores, experiéncias e conhecimentos de quem avalia, logo, a

subjetividade é incontornavel.

Mais do que exata, a avaliacdo deve ser credivel, rigorosa e util. Deve obedecer a um processo
de triangulacdo em que se utilizam estratégias diversificadas de recolha e de registo de
informacdo relativas ao desempenho dos alunos nos varios dominios ou conteudos previstos

no curriculo nacional.

Ha dois aspetos a considerar neste processo. Por um lado, privilegiar apenas os testes é
reconhecida e manifestamente insuficiente para avaliar o que os alunos sabem ou nao. Por
outro lado, o excesso de instrumentos de registo de avaliagdo torna o processo de recolha de
informacgao praticamente invidvel e a avaliacdo ndao exequivel, pois o professor ndao pode

preencher simultaneamente ou imediatamente determinadas grelhas de observacao.

Perante isto, os processos informais de recolha de informacao devem constituir uma parte
importante do sistema de avaliacdo e o seu registo deve ser simplificado, e os processos
formais devem ser usados em quantidade que permita a sua efetiva utilizacdo/preenchimento

em tempo util. A fig. 5 apresenta um conjunto exemplificativo de instrumentos de recolhas de
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informacao.

Apresentagdes orais Debates Relatérios

Figura 5 - Exemplos de instrumentos de recolha de informagéo a serem utilizados nas tarefas atribuidas aos alunos para
avaliagdo das aprendizagens

Estes instrumentos podem e devem ser utilizados quer na avaliagdo formativa, quer na
sumativa (classificatdria), permitindo distribuir feedback de qualidade aos alunos, podendo
ter mengdes qualitativas ou quantitativas nas avaliagdes, podendo ser utilizados em

diferentes contextos ou periodos temporais.

Os dados recolhidos poderdo ser sistematizados e organizados em grelhas de registo, listas de
verificagdo ou em grelhas qualitativas - as rubricas - onde alunos e professores facilmente
percecionam quais sdo os objetivos da tarefa atribuida, de acordo com os critérios, os

descritores e os niveis de desempenho.
Participagdo de alunos no processo

Professores e alunos constituem os principais atores no processo de desenvolvimento das
aprendizagens. Sob um curriculo nacional comum, articulam em espagos geograficos, fisicos,
sociais, econdmicos e temporais varidveis. Cada um com um papel distinto que se
complementa a favor das aprendizagens, que se pretendem serem alinhadas com o PASEOQ e
as AE. Professores e alunos aprendem e ensinam numa simbiose que se pretende perfeita a
favor das aprendizagens. Considerando os dominios do curriculo e conteudos especificos, os
professores selecionam as tarefas que mais se adequem e sejam facilitadoras ao

desenvolvimento das aprendizagens e elas sdo tdao mais eficazes quanto promoverem a
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participacdo ativa dos alunos e de outras areas disciplinares, através da articulacdo disciplinar

que possibilita o desenvolvimento das capacidades transversais (Fig. 6).

Os alunos podem, e devem, intervir nas suas aprendizagens: ao lhes ser clarificado de onde
vém e para onde vao, e de que forma, através do feedback fornecido pelo professor, os alunos
serdo motivados a participar mais ativamente nas diferentes fases integrantes de todo o
processo. Refletem sobre o seu desempenho e dos seus colegas, de forma colaborativa,
reconhecendo formas de superar as dificuldades sentidas. Algumas das estratégias de
participacdo dos alunos nos processos de avaliagdo podem ser: a clarificagdao aos alunos dos
critérios de avaliagdo da disciplina/tarefa e definicdo conjunta das tarefas a desenvolver; a
atribuicao de feedback frequente e de qualidade aos alunos, responsabilizando-os pelos seus
progressos e auxiliando-os na superacdo das suas dificuldades, promovendo uma educacao
mais inclusiva; assim como o recurso mais frequente a autoavaliacdo das tarefas realizadas

pelos alunos, dando-lhes possibilidade de melhorarem os trabalhos desenvolvidos.

Dominios do Curriculo e
Conteudos Especificos

. N T ———— - ~
e A 4 \\
I/ \\ N Vs \
/ \/ Sele¢do de tarefas == \
1 \
l Professores ! Alunos \
\ /oy, Tarefas para aprender, avaliar I’
\ /! e ensinar /

1
I
|
\
\
AY
\\~—-—’/ \N———’/

Capacidades transversais

Ambientes de Aprendizagem, Avaliagao e Ensino

Figura 6 - Ambientes de aprendizagem, avalia¢do e ensino
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Critérios de avaliagao

Segundo Domingues Fernandes “os critérios sdo designa¢des que se selecionam através da
andlise cuidada dos elementos curriculares indispensdveis (e.g., Aprendizagens Essenciais,
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria) e que, em conjunto com os respetivos
descritores ou indicadores, nos ajudam a identificar o que se consideram ser as carateristicas
ou os atributos que os desempenhos dos alunos devem ter quando estéo a trabalhar numa
dada tarefa de avaliagcdo.” Assim, a planificacdo, a realizacdo e a avaliacdo do ensino e da
aprendizagem deverdao estar alinhadas com estes documentos curriculares, sendo
indispensaveis para a definicdao de critérios de avaliagao. As Aprendizagens Essenciais sao
definidas considerando o que os alunos devem aprender e saber fazer em cada disciplina,
enqguanto o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria identifica competéncias

transversais as varias disciplinas.

Os critérios devem ser definidos para todo o Agrupamento/Escola e, neste sentido, sdo
transdisciplinares e independentes do ano de escolaridade, devendo ser claros para os
professores, alunos e pais/encarregados de educacgdo, sendo iguais para toda a Escola,

independentemente do ano e disciplina.

Os professores poderao recorrer a rubricas para diferentes tipos de tarefas, tendo por base
0s mesmos critérios, adaptando os descritores a tarefa no ambito de cada disciplina. A partir
dos critérios e das descricdes dos niveis de desempenho, o professor podera distribuir

feedback de elevada qualidade a todos os alunos (Fig. 7).
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Tarefas

Processos de recolha de informacgao
Professor

Aluno

|4-

Avaliacao pedagdgica das aprendizagens Aprendizagens

Avaliagdo formativa ArvallEcEe SUmee Ensino
(classificatoria)

|4-

Feedback de qualidade

Feedup Feedback Feedforward

Melhoria das Aprendizagens

Figura 7 - Dos critérios de avaliagdo a melhoria das aprendizagens

Os professores deverdo apropriar-se e consolidar a informac¢do disposta nos normativos
legais, através de uma articulacdo eficaz entre grupos disciplinares e em sede de
Departamento e de Conselho Pedagdgico, com o objetivo ultimo de definir critérios rigorosos
e eficazes para a avaliacdo pedagdgica das aprendizagens. O trabalho colaborativo entre
docentes, formal e informal, revela-se de grande importancia para desconstruir o que se pode
afigurar de grande complexidade, interpretacdo e, no auge da dificuldade, a implementacao

de um projeto de intervenc¢do na Escola no ambito da avaliacdo pedagdgica.
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Critérios de avaliacao transversais e Sistema de classificagao

Referencial Comum dos Critérios de Avaliagao

Critérios de
Avaliacdo

Descritores de nivel de desempenho

Muito Bom; 5; 18-20

Bom; 4; 14-17

Suficiente; 3; 10-13

Insuficiente; 2; 5-9

Muito Insuficiente; 1; 0-4

Saber Cientifico,
Técnico,
Tecnolégico,
Artistico e
Ambiental

Apropria-se dos
conhecimentos da area
disciplinar, da
interdisciplinar e da
transdisciplinar e
domina-os muito bem.
Revela grande dominio
na aplicacao de
conhecimentos.

E plenamente auténomo.

Apropria-se dos
conhecimentos da area
disciplinar e domina-os
bem.

Aplica bem os
conhecimentos.

E plenamente
auténomo.

Apropria-se
suficientemente dos
conhecimentos da area
disciplinar.

Em geral sabe aplicar
0s conhecimentos.
Revela autonomia na
generalidade das
situagoes.

N&o domina o
essencial dos
conhecimentos da area
disciplinar.

Apresenta dificuldades
na aplicagdo de
conhecimentos.

E pouco auténomo.

Revela muitas
dificuldades em
apropriar-se de
conhecimentos da area
disciplinar.

Tem muitas
doficuldades na
aplicagdo de
conhecimentos.
Raramente revela
autonomia.

Raciocinio e
Resolucéo de
Problemas

Transforma muito bem o
conhecimento em acgéo e
interage com grande
eficacia.

Manifesta claramente
pensamento critico na
resolucdo de problemas.
Revela criatividade na
resolucdo de problemas.
Sabe estabelecer
relaces (entre temas,
factos, situagdes, textos,
perspetivas...).
Evidencia claramente
capacidade de iniciativa.

Transforma bem o
conhecimento em acéo
e interage.

Manifesta pensamento
critico na resolugéo de
problemas.

Revela alguma
criatividade na resolugéo
de problemas.

Por vezes, sabe
estabelecer relacdes
(entre temas, factos,
situacdes, textos,
perspetivas...).

Revela capacidade de
iniciativa.

Transforma o
conhecimento em acéo
e interage.

Por vezes, manifesta
pensamento critico na
resolucéo de
problemas.

Revela alguma
criatividade na
resolucéo de
problemas.

Tem dificuldade em
estabelecer relagdes
(entre temas, factos,
situacdes, textos,
perspetivas...).

Por vezes, revela
capacidade de
iniciativa.

Apresenta dificuldades
na transformagéo do
conhecimento em acéo
e na interagao.

N&o evidencia
pensamento critico na
resolucéo de
problemas.

Revela pouca
criatividade na
resolucéo de
problemas.

Tem dificuldade em
estabelecer relagdes
(entre temas, factos,
situacdes, textos,
perspetivas...).

N&o revela capacidade
de iniciativa.

N&o transforma o
conhecimento em acéo
nem interage.

Nao manifesta
pensamento critico na
resolucdo de problemas.
N&o revela criatividade
na resolugéo de
problemas.

N&o estabelece relacdes
(entre temas, factos,
situacdes, textos,
perspetivas...).

N&o revela capacidade
de iniciativa.

Investigacao e
Comunicacéao

Pesquisa, investiga,
planeia e organiza

Pesquisa, investiga,
planeia e organiza

Pesquisa, investiga,
planeia e organiza

Pesquisa, investiga,
planeia e organiza

N&o evidencia
capacidades de
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informacdo com elevada
correcéo, recorrendo a
diversos métodos de
validag&o da informacgéao.
Exprime-se com muita
correcéo, clareza,
organizagao e rigor no
uso da linguagem,
utilizando, de forma
adequada, terminologia
especifica das disciplinas
e da comunicagéo digital.
Tem consciéncia de si e
domina muito bem o seu
corpo nas intervencgdes
que faz.

Utiliza muito bem
diferentes tipos de
linguagem (verbal, nédo-
verbal e tecnoldgica)
para comunicar.

Revela claramente
sensibilidade estética e
artistica.

informacao de forma
correta, recorrendo a
alguns métodos de
validagao da informacao.
Exprime-se com
correcdo, clareza,
organizacgéo e rigor no
uso da linguagem,
utilizando, de forma
adequada, terminologia
especifica das
disciplinas e da
comunicacao digital.
Tem consciéncia de si e
domina bem o seu corpo
nas intervencdes que
faz.

Utiliza bem diferentes
tipos de linguagem
(verbal, ndo-verbal e
tecnolégica) para
comunicar.

Revela boa sensibilidade
estética e artistica.

informacao de forma
suficiente, com
limitagdes nos métodos
de validagdo da
informagao.

Nem sempre se exprime
com correcao, clareza,
organizagao e rigor no
uso da linguagem e da
terminologia especifica
das disciplinas e da
comunicacéo digital;
Tem consciéncia de si e
domina o seu corpo nas
intervengdes que faz.
Utiliza diferentes tipos
de linguagens (verbal,
ndo-verbal e
tecnolégica) para
comunicar.

Revela alguma
sensibilidade estética e
artistica.

informacgdo com
evidentes dificuldades
e com limitagBes nos
métodos de validagao
da informacéo.
Exprime-se com erros,
com pouca clareza e
com falhas no uso da
linguagem cientifica,
utilizando, de forma
pouco adequada a
comunicagéo digital.
Tem pouca consciéncia
de si e do seu corpo
nas intervencgdes que
faz.

Utiliza com evidentes
fragilidades a
linguagem verbal, a
ndo-verbal e a
tecnoldgica na sua
comunicagao.

Revela pouca
sensibilidade estética e
artistica.

pesquisa, investigacéo,
planeamento e
organizacéo da
informacao, utilizando
muito limitadamente os
métodos de validagao
da informacéo.
Exprime-se com muitos
erros, com pouca
clareza e com falhas no
uso da linguagem
cientifica e na utilizacéo
da comunicacao digital.
Tem muito pouca
consciéncia de si e do
Seu corpo nas
intervengdes que faz.
Revela muitas
dificuldades na
utilizagdo da linguagem
verbal, da ndo-verbal e
da tecnoldgica na sua
comunicagao.

Revela muito pouca
sensibilidade estética e
artistica.

Desenvolvimento
Pessoal e
Interpessoal

Age claramente de
acordo com os principios
dos direitos humanos.
Respeita claramente a
diversidade humana e
cultural.

Respeita claramente os
valores democraticos, de
cidadania, equidade,
inclusao, liberdade e
solidariedade.

Age de acordo com 0s
principios da
sustentabilidade.
Coopera muito bem com
0S outros.

Age bem, de acordo
com os principios dos
direitos humanos.
Respeita a diversidade
humana e cultural.
Respeita os valores
democraticos, de
cidadania, equidade,
inclusdo, liberdade e
solidariedade.

Age de acordo com 0s
principios da
sustentabilidade.
Coopera bem com os
outros.

Age de acordo com 0s
principios dos direitos
humanos.

Respeita a diversidade
humana e cultural.
Respeita os valores
democraticos, de
cidadania, equidade,
inclusdo, liberdade e
solidariedade.

Age de acordo com os
principios da
sustentabilidade.
Coopera com 0s outros.

Por vezes, adota
comportamentos

Nem sempre age de
acordo com 0s
principios dos direitos
humanos.

Nem sempre respeita a
diversidade humana e
cultural.

Nem sempre respeita
os valores
democraticos, de
cidadania, equidade
inclusao, liberdade e
solidariedade.

Por vezes, ndo age de
acordo com os

Quase nunca age de
acordo com os
principios dos direitos
humanos.

Raramente respeita a
diversidade humana e
cultural.

Raramente respeita 0s
valores democraticos,
de cidadania, equidade
inclusao, liberdade e
solidariedade.

Por vezes, ndo age de
acordo com os
principios da
sustentabilidade.
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Adota e promove
claramente
comportamentos
promotores da saude e
do bem-estar.

Reflete claramente sobre
0 seu processo de
aprendizagem de forma
critica e criativa.
Desenvolve claramente
autonomia e
responsabilidade.
Revela respeito,
resiliéncia e curiosidade.

Adota comportamentos
promotores da saude e
do bem-estar.

Reflete bem sobre o seu
processo de
aprendizagem de forma
critica e criativa.
Desenvolve autonomia e
responsabilidade.
Revela respeito,
resiliéncia e curiosidade.

promotores da saude e
do bem-estar.

Reflete medianamente
sobre 0 seu processo
de aprendizagem.
Desenvolve alguma
autonomia e
responsabilidade.
Revela respeito,
resiliéncia e
curiosidade.

principios da
sustentabilidade.

Nem sempre coopera
com 0s outros.

Nem sempre adota
comportamentos
promotores da saude e
bem-estar.

Nem sempre revela
capacidade de refletir
adequadamente sobre
0 seu processo de
aprendizagem.

Nem sempre revela
autonomia e
responsabilidade.
Nem sempre revela
respeito, resiliéncia e
curiosidade.

Raramente coopera com
0S outros.

Raramente adota
comportamentos
promotores da saude e
bem-estar.

Raramente revela
capacidade de refletir
adequadamente sobre o
seu processo de
aprendizagem.
Raramente revela
autonomia e
responsabilidade.

Nem sempre revela
respeito, resiliéncia e
curiosidade.
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Instrumentos de Recolha de Informagao (tabela exemplificativa)

- Apresentacgdes orais

- Fichas de trabalho

- Atividades de Expressao Oral

- Participagao nas visitas de estudo

- Autoavaliagao

- Portefdlios

- Avaliagao diagndstica

- Questionarios

- Comentarios breves

- Relatorios

- Concegado e produgdo de objetos

- Resolugao de Problemas

- Debates

- Desempenho no jogo coletivo

- Testes de avaliacdo

- Entrevistas

- Trabalhos individuais/grupo/projeto

A avaliacdo formativa deve ter como objetivo fornecer feedback aos alunos e professores

sobre o nivel de desenvolvimento das aprendizagens, feedback esse que deve ser claro.

Facilitando essa clareza, as denominag¢bes qualitativas e quantitativas dos niveis de

desempenho devem também ser um ponto de referéncia, tornando-se um foco de

positividade no posicionamento do aluno perante as aprendizagens essenciais.

Propomos, assim, uma escala quantitativa e qualitativa de niveis de desempenho,

diagnosticados apds a aplicacdo de instrumentos de recolha de informacdo e respetiva

avaliagao formativa:

Avaliacdao Formativa e Sumativa
(classificatoria) no Ensino Secundario

Avaliacao Formativa e Sumativa
(classificatoria) no Ensino Basico
Em pontos | Qualitativa | Por nivel
0-19 Muito 1

Insuficiente
20-49 Insuficiente 2
50-69 Suficiente 3
70-89 Bom 4
90 - 100 Muito Bom 5

Em valores Qualitativa
0-4,4 Muito Insuficiente
45-94 Insuficiente
9,5-13,4
13,5-17,4
17,5-20 Muito Bom

As escalas apresentadas sdo aplicadas a avaliacdo formativa e sumativa (classificatdria),

consoante o tipo, fazendo-lhes corresponder niveis de desempenho associados aos

descritores de cada um dos critérios de avaliacdo definidos.
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Projeto MAIA — Plano de implementagao
Escola Secundaria José Falcao

Critérios Dominios de | Ponderacéao Tarefas Processo de PASEO Avaliacéo
transversais Avaliacao recolha de
informacéo
Compreenséo | Basico 30% . Leitura e Teste escrito e Conhecedor/Sabedor/Culto/Informado:
Saber cientifico, escrita ngf‘i‘sns(ijg;'gl 2%0//‘; interpretacdo de respetiva grelha | A, B, E, G, |, J Indagador/Investigador:
Técnico diferentes tipologias | de registo. A C D, E FH,I
Tecnol(')’gico de textos. Sistematizador/Organizador:
Artistico e Compreensao | gasico 10% o é’ .B’.C’_E’ F
o — oral Secundario 10% | Audicdo / i Teste de i rativo:
Profissional 10% | visualizago e compreens&o oral |A C D, J
interpretacéo de e respetiva grelha Critico/Analitico:
audios e videos. de registo. A,B,C,DEG,H Formativa
Producéo A B,D,E H,I todas as
Raciocinio, escrita e géSiCOd?jq%SW Producio de Teste escrito e gugs%onsdg'l aulas)
3 ecundano 59 [ diferentes tipologias | respetiva grelha P T S
Ereost;)lleur(r;]:l(; de Interagdo Profissional 20% | e textos PO de fegistogcom Respeitador da diferenca/do outro
escrita descritores de éu Ii%i’altzj’olr:’dz si/do outro
desempenho.
P B,E,F G
Comentério / Participativo/Colaborador: _
debate sobre temas g’egr’ac%sglgllAuténomO' (Sumanva t
i 3 5 ou imagens. i : um momento
Investigagao e Interacéo oral 9 Descritores de C,D,E,F,G,l1J de avaliacdo

comunicagao

Producéo oral

Basico 20%
Secundario 20%
Profissional 20%

Apresentacéo oral
de um trabalho.

Participacdo em
sala de aula.

desempenho e
grelhas de
registos da
oralidade.

por dominio e
por periodo)
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Desenvolvimento
Pessoal e
Interpessoal

Competéncia
intercultural

Competéncia
estratégica

Basico 10%
Secundario 10%
Profissional 30%

Realizacdo das
tarefas propostas
em sala de aula.

Realizacdo de
tarefas de
complemento a
aprendizagem fora
de sala de aula.

Utilizacao
adequada dos
materiais
essenciais ao bom
funcionamento da
aula.

Realizacdo de
atividades de auto
e heteroavaliacao.

Observacéo direta
e grelhas de
registos.

Fichas de
regulacéo da
aprendizagem.

NOTA:

Este documento é uma sugestdo a ser adaptado para cada grupo disciplinar, nomeadamente as ponderacées, tendo em consideracdo os Critérios

de Avaliagao do "Referencial Comum dos Critérios de Avaliagdao".
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Monitorizagdo do processo de implementagao

No decorrer da implementacdao do projeto MAIA, deve ser, regularmente, aferida a
necessidade de ajustes a elementos do processo, sejam eles metodologias, documentos,

processos, conceitos ou outros.

A implantacdo de um processo de monitorizagdo, deve, portanto, estabelecer momentos de
afericdo da evolucdo do processo, recorrendo, por exemplo, a reunides, analise de

documentos, analise da implementacao in loco, etc.

A tabela abaixo preconiza a implementacdo de um processo de monitorizacdo, enumerando
instrumentos de afericdo da evolug¢ao, medidas de melhoria do processo e momentos de

monitorizacao.

Momentos de

e Medidas de melhoria
monitoriza¢ao

Instrumentos de aferigao

- Reunides de conselho de
turma

- Aula (representante da
equipa assiste a uma aula)
- Reunides de
departamento

- Reunides da equipa
MAIA

- Andlise de documentos usados
pelos docentes

- Observagao da implementagao
das metodologias e processos

- Questionarios/inquéritos
- Comparacgao de resultados de
avaliacao

- Revisdao de documentos
- Revisdo de metodologias
- Sessao de esclarecimento

- Sessao de formacgao
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Plano de implementacao MAIA

2021 22
N° Data Momento Observacgao
1 9 de setembro 12 reunido Equipa Maia Enquadramento
Planeamento
2 14 de setembro 22 reunido Equipa Maia Definigdo de Momentos Formais de
Avaliagdo a ser calendarizados nos CT
por disciplina
3 16 de setembro C. Pedagdgico Analise:
Projeto (Marta)
Critérios Gerais de Avaliacdo
4 20 de setembro 32 reunido Equipa Maia Aprovacgdo de documentos:
(15:00h) - critérios transversais
- layout com dominios por
disciplina
5 24 setembro C. Pedagogico (extraordinario) Aprovacdo dos critérios transversais
(15:00h)
6 24 setembro Equipa MAIA + Grupos disciplinares Apresentacdo layout por disciplina
(16:00h) dos critérios especificos
7 1 outubro Grupos disciplinares Elaboragao dos critérios especificos
(15:00h)
8 outubro Grupos disciplinares Elaboragao dos critérios especificos
8 (15:00h)
9 15 outubro Grupo e Departamento Aprovacdo dos critérios especificos
10 22 outubro C. Pedagdgico Aprovacao critérios especificos
11 Pais e EE / Conselho Geral Aprovacdo dos critérios

Nota 1: O Projeto devera ser aprovado pelo CP e CG.

Nota 2: Comunicacdo a Comunidade Educativa, EE, do processo de implementag¢éo do projeto MAIA

na ESJF.

Nota 3: Sera implementado um Repositorium/DRIVE do projeto MAIA com partilha aos EE e CG.

Nota 4: Sera criada uma DRIVE para a “Equipa MAIA”

Nota 5: O trabalho da Equipa devera contemplar na sua metodologia trés eixos: Planeamento,
Operacionalizagado, Comunicacao (disseminacdo do projeto).
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NOTA FINAL:
O projeto MAIA resulta de um trabalho de investigagdo implementado em agdo de formagdo Minerva (Dra. Marta Esteves,
Dra. Alexandra Frias e Dr. Pedro Praga) e da colaboragdo da equipa Projeto MAIA na ESJF.
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