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SIGLAS

ESJF - Escola Secundaria José Falcio

CA - Conselho Administrativo

CG - Conselho Geral

CMC - Camara Municipal de Coimbra

CP - Conselho Pedagégico

MECI - Ministério da Educagao, Inovacgéo e Ciéncia

DGESTE - Direcao Geral dos Estabelecimento Escolares

RI - Regulamento Interno

PPR - Plano de prevencéo de riscos de corrupgio e infrag6es conexas

SADD - Secc¢ao de Avaliacdao de Desempenho Docente

SCI - Sistema de Controlo Interno
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BREVE NOTA INTRODUTORIA

A Estratégia Nacional Anticorrupgao 2020-2024, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 37/2021, de 6 de abril, identificou diferentes prioridades a implementar em Portugal, no dominio da
prevencao, detegio e repressido da corrupgéo, nas quais se inclui a prevencgao e detegdo dos riscos de

corrupgdo na agao publica.

Foi aprovado o Regime Geral da Prevengao da Corrupgéo (RGPC), pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de
9 de dezembro, com a entrada em vigor em 7 de junho de 2022 e, das medidas de prevengéo da
corrupgao nele estabelecidas, prevé-se que as entidades abrangidas adotem e implementem um plano
de prevencéo de riscos de corrupgéo e infragbes conexas (PPR), que abranja toda a sua organizagéo e

atividade.

A Escola Secundéria José Falcio (ESJF) elaborou o seu Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgéo e
Infragdes Conexas (PPR),que constitui mais instrumento de gestdo organizacional, no qual sdo
identificadas as principais areas de risco de corrup¢do e infragcdes conexas relacionadas com a
atividade da ESJF avaliados o grau de risco associados a atividades organizacionais, as medidas de
prevencdo e de mitigacao dos riscos, a forma de monitorizacdo e auditoria, as agdes de formagado dos
trabalhadores, bem como a estratégia de comunicacdo e divulgagdo. Complementarmente, foi

elaborado o Cédigo de Conduta e implementado um Canal de Dentincia.

E fundamental o envolvimento de todos os trabalhadores no cumprimento dos seus deveres
profissionais, éticos e deontolédgicos, bem como o respeito normas legais e as normas organizacionais
previstas nos instrumentos de gestdo da ESJF, designadamente, o Regulamento Interno, o Manual de
Procedimentos e Sistema de Controlo Interno (SCI), e o Cédigo de Etica e Conduta, de modo a
assegurar os principios basicos que regem a atividade pedagdgica, administrativa e financeira,
fomentando a transparéncia, a ética, a confianga, a legalidade que devem presidir ao funcionamento de

uma escola publica.

Este documento foi elaborado sem o apoio do Ministério da Educagéo, Ciéncia e Inovagao, apesar de
ter sido solicitado o apoio técnico, juridico e financeiro para implementagao de canais robustos de

dendncia, e as agdes de auditoria anual.
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PROPOSITOS GENERICOS DA ESJF

A ESJF é uma escola publica, ndo agrupada com 8 turmas de ensino basico, 27 de ensino secundario

e 6 turmas mistas de Ensino Profissional.

Os propositos genéricos da ESJF encontram-se descritos, de forma mais detalhada, no Projeto
Educativo, que é um instrumento de gestdo fundamental numa escola, no qual estdo definidas as
estratégias e as orientagdes de toda a atividade pedagdgica, administrativa, financeira, cultural e de

interacdo com a comunidade.

A ESJF tem como missdo fazer com que os alunos potencializem as suas competéncias e possam
corresponder ao Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, preparando-os para serem
cidadaos criticos, criativos, cooperativos e comprometidos com a transformacdo social. A ESJF
preconiza a importancia de um ambiente inclusivo e acolhedor, onde cada um é valorizado e

incentivado a desenvolver o seu potencial, respeitando a diversidade e promovendo o respeito mttuo.

A ESJF assume a missdo de prestar & comunidade um ensino e uma educacédo de qualidade e
responsabilidade, numa escola de exceléncia aberta e inclusiva, contribuindo para a construgdo de

uma sociedade justa, equilibrada e interventiva.

Os principios pelos quais se rege a vida na ESJF sdo os previstos nos artigos 3.°, 4.° e 5.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado e alterado pelo Decreto-Lei n.°137, 2012, Sao ai
enunciados os principios gerais de Igualdade, Participacdo e Transparéncia. Sdo também enunciados
os principios gerais de Etica que devem ser respeitados pelos responsaveis pela atividade educativa e
que estdo consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei: Legalidade, Justica, Imparcialidade,

Competéncia, Responsabilidade, Proporcionalidade, Transparéncia e Boa-Fé.
Seguem-se os valores que dizem respeito a toda a comunidade educativa.

Humanismo - A Escola fundamenta a sua ag&o no respeito pela dignidade do ser humano, tornando as

pessoas o centro da sua agao.
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Cidadania e Solidariedade - A Escola promove o desenvolvimento integral dos alunos, futuros
cidadaos responsaveis pela construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, capazes de promover

acOes para mitigar limitagoes/sofrimento de outrem.

Inclusdo e Equidade — Cada aluno tem o direito de aprender e de se sentir elemento essencial da
Escola, a par de todos os seus colegas, de acordo com o principio de equidade, que exige o
reconhecimento das desigualdades existentes entre os jovens (meio social, estruturagdo familiar,
competéncias cognitivas ou outras...) para proporcionar o tratamento diferenciado na busca da

igualdade de oportunidades.

Disciplina — Defende-se o cumprimento do conjunto de regras e normas instituidas na escola e

plasmadas no respetivo Regulamento Interno.

Qualidade — A Escola desenvolve a formagao dos alunos alicergada em critérios de rigor e exigéncia,
numa perspetiva de melhoria continua, considerando que os alunos tém o direito de almejar o mais alto

nivel do saber.
Metodologia

Tendo presentes os objetivos e &mbito de aplicagéo deste PPR, é importante analisar o grau de risco e
a probabilidade de ocorréncia de atos de corrupgao ou infragdes conexas, com o objetivo de prevenir e

mitigar tais ocorréncias.
A construcao do presente PPR seguiu os seguintes passos:

- Identificagédo dos riscos.
- Avaliacdo dos riscos.
- Identificagdo dos mecanismos de controlo para a mitigagéo dos riscos.

- Identificagcao dos responsaveis pela monitorizagdo dos controlos.

Definicao do plano de avaliagédo do PPR.

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, a identificagcdo, andlise e
classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor o estabelecimento de ensino a atos de

corrupgao e infragbes conexas foi feita considerando:

a) As dreas de risco da atividade do estabelecimento de ensino para a préatica de atos de

corrup¢ao e infragdes conexas.
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b) Uma matriz de riscos com a probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada
situagao.

¢) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagdes identificados (nas situacGes de risco elevado ou maximo,
medidas de prevencao mais exaustivas).

d) Acompanhamento, avaliagdo e monitorizacao e revisao do PPR.

e) A designacdo dos responsdveis por cada agdo de prevengdo e o responsavel geral pela

execugao, controlo e revisdo do PPR.

Areas de risco para a pratica de atos de corrupcéao e infragoes conexas

Nos termos dispostos no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, foram analisadas as areas de
(i) administracao e direcao, (i) operacional e (jiii) de suporte.

Dentro de uma organizacéo, é possivel identificar fatores de risco, como:
a) Estrutura organizacional com complexidade significativa;

b) Monitorizagao inadequada das atividades;

¢) Presenca de conflitos de interesse;

d) Sistema de controlo interno ineficaz;

e) Qualidade e idoneidade da gestéo;

f) Baixa motivagao dos colaboradores;

g) Falta de procedimentos escritos sobre ética e conduta;

h) Comunicagéo inadequada e ineficaz dos valores éticos;

i) Historico de praticas ou eventos que violaram o cédigo de ética.
Riscos identificados para as areas de administracao e dire¢ao:

. Recrutamento de recursos humanos

° Avaliacdo de desempenho

. Admissao de alunos
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° Manuseamento da informagao e relacionamento com terceiros

Riscos identificados para a area operacional (ensino)

. Favorecimento indevido de alunos;
o Influenciar indevidamente a avaliagao;
. Competéncias técnicas

Riscos identificados para a area de suporte (secretaria e tesouraria)

o Aquisicao de bens de consumo;

° Aceitar ou atribuir ofertas e/ou presentes;

. Pagamentos indevidos e/ou de facilitagao;

o Faturar servigos ficticios;

° Aquisicao de entidades ou transagdes com terceiros de risco;
. Favorecimento em processos de contratacéo;

. Processamento e pagamento de despesas a fornecedores;

° Confirmagao de valores;

° Guarda de valores de caixa;

. Emissao de recibos.

Matriz de riscos e medidas preventivas e corretivas

Apoés a identificacdo do risco, 0 mesmo foi avaliado quanto a sua probabilidade de ocorréncia e ao
impacto em caso de materializagdo. Foram adotadas as matrizes de andlise de risco do Guia no1/20232

do Mecanismo Nacional Anticorrupcao MENAC.
Esta avaliagéo foi feita com a seguinte escala:

° Probabilidade de ocorréncia — Reduzida, Média, Provavel.



lralaet frenenoh

g REPUBLICA
PORTUGUESA .
< ESCOLA SECUNDARIA JOSE FALCAO, COIMBRA
EDUCAGAO, CIENCIA 400294
EINOVACAO |OSE FALCAO

Impacto em caso de materializagdo — Insignificante, Médio, Relevante.

Classificagdo do risco (resultante da probabilidade e impacto) —Baixo, Médio, Elevado.

PROBABILIDADE DE OCORRENCIA DO RISCO (PO}

medidas de prevencio adofadas, oon

Baixa hi&dia B Alta

A prevensBo do rnsco decorme | A prevencho sdequada do risco poce A prevenclo adequeds do risco
adequacdamente  das  medidas | requerer e justificar  medidas  requer medidas correlivasadicionais
preventivas / cormelives sdotadas | preventivas adicionals relativaiments  relstvamente &% gue j4

Anteriormente. & que 4 existam. _ Existam.

_Notas expilcativas B o _
O histerico da eficicia das medides preventives € cometivas mum intervein de tempe consistente (pelo mencs 1
ana) & referencial adequado para a afericdo da probabilidade de ccorréncia de um risco. |
O histérico de eficacia das & analise do histérico de avaliagBo da O historico de avaliegdo da eficada |
medidas, ou se&ja, o efichcia dat medidas preventivas / das medidas preventivas j&
desconhecimento da ocorréncia do | cocrelivas adotadas, considerande adotadas ravela clars sinais de
risco num Intervale de temps com um infervaio de tlempo com glguma ineficacia o requer & nacessidace
BIGUTIE CONSFENCS (pelo Menos 1 | consisténda (pelo mencs 1 ana) de adogBe de medidas cometivas
anoj & referencial obletivamente reveda alguns sinals que susdtam a adicionais tende em vista uma
adequado para este utiidade de adogdc de medidas prevengdo mais eficaz.
pesitionamento, preventivas edicionais tendo em vista

B robustecer & sficasia da prevenciic.
Relativamente a riscos e com es medidas preventives identificadas de novo - aquando da efaboragdo da
primeira verséo do PERCIC - em que ainda ndo exislem evidéncias chietivas (nistéricas) sobre & eficscia das

sideramios que sejs adequado e prudente - nomeadamente por estarmos &

trabathar no campo da prevengdo - dassiicar os riscos cam, pelo menos, uma probatilidade de ocorréndia Média,

IMPACTC PREVISIVEL DA OCORRENGIA DO RISCCS (IF)

Balxo Médio Alto
A ocorréncia do risco pode fraduzir- | A ocorréncia do risce pude traduzir-se | A ocorréncia do risco pode traduzir-
$& numa reduclo da eficiéncia g ruma recuclic da eficiéncis ¢ aficacia | se numa redusdio da eficiincia e
procedimento ou da fungdc a que do procedimento ou da funcic a que | eficacia do procedimento ou da
ostd a550Ciads, requerends a 8sid azsociado, requerende a revislio | funedo a que eath associadc » pode
revisEo do proprio procedimento. o procediments & dos s cojeio de mediatizaclio.
comespondentes objetivos que the
Trata-se de um impacio internc, estdo assodados. Trata-se de um impacto com
cem implicasdes no plans implicasdes intamnas no plans
processual da entidade ou Trata-se de um impacio inferno, com | processual & produtivo da antidade
organizasioc. implicasbes no plano processusl a ou organizaciio, & com Implicastes
produtivo de enticade o sxiernas. de medistizacko da
crganizacio. ocoréncia. com impactos
reputacionais sobre & sua
| | cradiblidads. 00
Notay explicativas

A avaliagho dests dmensiio estd reconhecidamenie exposta a alguma carga de subjetividade. No entanto a previsdo
o IMpacios pode sTicercar-se oin critétios olistivamente vialidos « adequados para sste ofeito, como sko a eficiéncia
9 & eficacin funzional oU procassus! ¢ e reputeclc instivuciona!,

Objetivamente. consideramos que sela precisamente a reputagdo institucional que esteja em causa quando estamcs
& trabainer nd prevancis naces de integndade. comupsBo & Infracdes conexss, como & O casd do RGRC ado
PPRCIC. Efetivamente, comn bem sabemes. a realidade tem mostrado o Uitimes anos, em Fertuge! & um pouco
por todo 0 murko. como noticias associadas a estas tematicas tém sido objety de frequente e intensa mediatizacdo,
€ COMS 0CA #5838 dndmica provoca grande danosidade raputacionsl sobre 8s entidades & organizacies associadas.
Oe scondo com e5te slemento # CONSICETENCAS NOVAMBNTS ¢ SATANC Prudents que deve COFACIENZAT O DrOCESI0 de
andlize e avallagho de risco, como ja s& indicou anferiormente a propasito de dassificagdo da probabliidade de
SCOTENCIa. CONSIJRrEMas objetivaments sdequedo que 10U0S O NSCOS J8Sla rahreza (Integricade. comupelo ¢
infragBes conexas) sejam dassificades com um impacio previsivel de Alro.
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MATRIZ DE AFERIGAO DO NIVEL DE RISCO A PARTIR DOS CRITERIOS PROBABILIDADE §E MPACTO
PREVISIVEL
Probabilidede de Ocorréncia {PO)
BAIXA [ ALTA
= BAIXO Moderado
235 |
|
- % MEDIO
- E:
o ALTO Mazximo
Nota oxpﬁeatlva

| A classificacio do nivel de risco deve sar sempre acompanhada da cof colmespondents por forma a que. facimente.
uma rapida visualizasio sobre todo © PPRCIC permita parceber em que uridades organicas e, dentro delas. sm que
tungdes ou procedimentos se identificam o$ riscos que requerem mais cuidado no sel acompanhamento. e que slo
sobretudo 05 de cor vermelha {riscos de nivel elevado e maxime). os quais. nos termos do art.® €° do RGPC tém de
ser objeto de avaliagBo semestral (em abril & outubro de cada ano) sobre o seugrau dé execucdo e sobre a sus
eficadia.
|

Vide:_https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2023/12/quia-n1-2023.pdf

TIPIFICACAO DAS INFRAGCOES

Abuso de Poder - O abuso de poder da-se quando um funcionario, no exercicio de suas fungdes, viola
deveres ou usa os seus poderes de forma a obter beneficios ilegitimos para si ou terceiros, ou para

causar prejuizo a outra pessoa (artigo 382° do Cédigo Penal).

Administracdo Danosa - Refere-se ao ato de causar dano patrimonial significativo a uma unidade
econdémica do setor publico ou cooperativo, por meio da violagdo intencional de normas de controle ou

regras de gestao racional (artigo 234° do Cédigo Penal).

Apropriacio llegitima - E caracterizada pela apropriacéo de bens do setor publico ou cooperativo por
parte de quem, devido ao seu cargo, tem a administragéo ou disposi¢do desses bens. A apropriagéo

pode ser realizada diretamente ou permitindo que outra pessoa o faga (artigo 234° do Cédigo Penal).

Burla - A burla ocorre quando alguém, com a intencdo de obter enriquecimento ilegitimo, utiliza
engano para induzir outra pessoa a praticar atos que resultem em prejuizo patrimonial para ela ou para

terceiros (artigo 217° do Cédigo Penal).

Comissao por Acao e por Omissao - De acordo com o artigo 100 do Cdédigo Penal, quando um crime
exigir a produgdo de um determinado resultado, o facto inclui ndo apenas a agdo necessdria para

provoca-lo, mas também a omissdo de uma a¢éo que evitaria o resultado.

Concussao - O crime de concussao ocorre quando um funcionario, no exercicio de suas fungdes,
exige ou recebe, para si ou para terceiros, vantagem patrimonial que ndo lhe é devida, utilizando

inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima (artigo 379° do Cédigo Penal).

Corrupcao Ativa - E cometida por quem oferece ou promete, direta ou indiretamente, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial a um funcionario ou a terceiro, visando influenciar sua conduta de forma

contraria aos seus deveres (artigo 374° do Cédigo Penal).
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Corrupcao Passiva - A corrupgao passiva ocorre quando o funcionario solicita ou aceita, para si ou
para terceiros, qualquer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial em troca de realizar ou omitir atos

contrarios aos seus deveres (artigo 373° do Cddigo Penal).

Dolo - O dolo ocorre quando o agente, ao ter consciéncia de que a sua conduta pode resultar em um
crime, age com a intengao de realiza-lo ou com a certeza de que sua agao causara o resultado. O dolo
também se configura quando o agente prevé a ocorréncia de um facto como consequéncia necessaria
de sua agéo ou, ainda, como possivel, e se conforma com essa possibilidade (artigo 14° do Cédigo

Penal).
Falsificagao de Documento - Este crime é cometido quando um trabalhador falsifica um documento

com a intengéo de prejudicar outra pessoa ou o Estado, ou para obter beneficio ilegitimo para si ou

para terceiros (artigo 256° do Cddigo Penal).

Negligéncia - Define-se negligéncia quando o agente, por ndo ter a devida atencdo, age sem o
cuidado necessdrio, embora seja capaz de representa-lo. Em casos de negligéncia, o agente pode
representar como possivel o resultado de um crime, mas decide agir sem se importar com isso, ou

ainda, nem sequer considera a possibilidade do resultado (artigo 15° do Cédigo Penal).

Participacdo Econémica em Negédcio - Este crime ocorre quando um funcionario, para obter
beneficio ilicito, lesa os interesses patrimoniais que lhe sdo confiados devido ao seu cargo, ou recebe
vantagem em negdcios juridicos relativos a interesses sobre os quais tem poder de administracdo ou

fiscalizacao (artigo 377° do Cdédigo Penal).

Peculato - O funcionario que se apropriar de bens publicos ou privados, que tenha sob sua
responsabilidade ou acesso por conta do cargo, com a intencdo de beneficiar a si ou a terceiros,

comete peculato (artigos 375° e seguintes do Cddigo Penal).

Recebimento Indevido de Vantagem - Comete este crime o funcionario que solicita ou aceita, para si
ou para terceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe é devida, no exercicio das

suas fungdes (artigo 372° do Codigo Penal).

Suborno - O suborno ocorre quando alguém tenta convencer outra pessoa a prestar falso depoimento
ou testemunho, oferecendo vantagem patrimonial ou néo patrimonial (artigos 359° e 360° do Cédigo

Penal).

Trafico de Influéncia - Este crime acontece quando alguém, direta ou indiretamente, solicita ou aceita
vantagens em troca de influenciar, de forma ilegitima, a acdo de uma entidade publica (artigo 335° do

Cédigo Penal).

Usurpacéao de Fungbes - A usurpacao ocorre quando um trabalhador exerce fungdes ou pratica atos
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proprios de outro funcionario, sem estar autorizado para tal (artigo 358° do Cédigo Penal).

Violacdo de Segredo por Funcionario - A violagdo de segredo ocorre quando um funcionério revela
informacgdes confidenciais, de que tomou conhecimento no exercicio das suas fungdes, com a intengdo
de obter vantagem para si ou para terceiros, ou com a consciéncia de prejudicar o interesse publico ou

de terceiros (artigos 383.° e seguintes do Cddigo Penal).

I3

Violagao da Privacidade de Dados Pessoais - Uma violagdo de dados pessoais ou “data breach” é
uma violagdo de seguranca que provoque, de modo acidental ou ilicito, a destrui¢do, a perda, a
alteracao, a divulgagao ou o acesso, ndo autorizados, a dados pessoais transmitidos, conservados ou

sujeitos a qualquer outro tipo de tratamento (artigo 4.0, alinea 12), do RGPD.

Atendendo a classificagdo do risco, sdo definidas medidas preventivas e de avaliagdo da sua
implementacao. Estas medidas visam quer a redugdo da probabilidade da ocorréncia do risco, quer o

grau do seu impacto.

As Matrizes de Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas apresentadas infra apresentam os riscos das
diferentes areas de atividade do estabelecimento de ensino, sua classificagdo, medidas de prevengéo e

corretivas, avaliagdo da aplicagao (nao iniciado, em curso, implementado) e respetivos responsaveis.

Area de atividade -Administracdo e Direcao

F paecics Aplicagdo
i = preventivas e p Responsdvel
o o Classificagao corretivas das Medidas | helas medidas
Processo Possiveis Riscos |Probabilidade|lmpacto do risco
[ |
Recrutamento Favorecimento Reduzida Médio Baixo Regras implementado [Representante
de recursos ide candidato lespecificas da entidade
humanos de recrutamento. titular
Risco de quebra da
transparéncia Falta Arquivo de
de imparcialidade candidaturas
lespontaneas.
Definicdo do
perfil do
colaborador a
;| contratar.
Admissédo de Recebimento de Reduzida Criagéo de sistema Representante
lalunos vantagem indevida Médio Baixo daro de seriagio Implementado [da entidade
para garantir vaga de candidatos e titular
tomada de decisao
coletiva
Avaliagdo de Discricionariedade Reduzida | Médio Baixo Definigéio clara dos Diregdo e
desempenho no processo de NP Implementado
avaliagdo critérios utilizados. P Representante
da entidade
titular
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Manuseamento

Risco de quebra dos|

Reduzida

Médio Baixo

Formagéo sobre os

Implementado Dire¢édo e

a informacgdo e |principios do RGPD principios do Representante
relacionamento RGPD. da entidade
com terceiros L itular
Area de atividade - Operacional (ensino)
" - Classificagéo Medidas preventivas Aplicacao das Rfspo?sa’vglo
Processo Risco Probabilidade | Impacto do risco e corretivas medidas P:ai ?'I;l::’ﬂ; °
Favorecimento |Recebimento de Rigor na atribuicdo de Diregéo
indevido vantagem Reduzida Relevante |Baixo notas nos Conselhos  |mplementado [pedagégica e
de alunos indevida para de Turma e na redagédo DTs
obter nota das atas
Influenciar Risco de nao Rigor na atribuicao de Direcdo
indevidamente a [cumprimento Reduzida Relevante |Baixo notas nos conselhos |mplementado |[pedagdgica e
avaliagao dos deveres de Turma e na Representante
profissionais redagdo das atas da entidade
(responsabilida titular
de,
transparéncia,
integridade,
iconfidencialida
_ de). — | - .
Competéncias |Nao Reduzida Relevante |Baixo Partilha Implementado |Diregdo
Técnicas cumprimento de pedagdgica: e
[ dos conhecimentos/informa Representante
principios do cao técnica, da entidade
RGPD titular
Adequacio da
formagao
disponibilizada ao
perfil exigido.
Avaliacéo de
desempenho
Docente e Nao
N L docente.

Area de atividade - servigos e suporte (secretaria e tesouraria)

Processo

Risco de

Probabilida

Impacto

lassificacao

o risco

Medidas

Aplicacao das
medidas

preventivas e

Responsavel pela

aplicag@o das medidas
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Aquisigao de Recebimen Reduzida Releva | Médio Pedir varios Implementado Representante da entidade
bens de to de nte orgamentos titular
consumo vantagem e decisdo
indevida de compra
para distinta da
favorecer orgamentag
ao
fornecedor
Aceitar Recebimento| Reduzida | Releva | Médio Verificagao Implementado Diregdo e
de todos os Representante
ou de nte documento da
s de lentidade titular
vantagem avaliaggo
atribuir ofertas indevida pela
e/ou presentes para Diregéo
favorecer
alunos
Processamento e Faturar Reduzida Relevan| Médio Conferéncia Implementado Representante da
to d servigos te d entidade titular
pagamento de ficticio os
despesas Realizagéo pagamentos
de
a pagamentos para
fornecedores sem a fatura diferentes
Pouco rigor
pessoas.
na
conferéncia COnCilia(}éO
dos bancaria.
Acompanham
documento ento de CC e
s ROC.
Favorecime
nto de
fornecedores
Confirmacio de Recolhade | Reduzida | Relevan| Médio Conferéncia  |mplementado Representante da
valores dos valores
valores ndo te recebidos ntidade titular
. por r
coincide diferentes
nte com pessoas.
os
valores
dos
recibos I o
Guarda Peculato Reduzida | Relevant] Médio Conferéncia [mplementado Representante da entidade
de e digria d titular
valores de eSS
caixa valores
recebidos e
registo no
Programa de
Contabilidade
. Entrega de
valores para
depdsito com
reg%olaridade.
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Emissdo |Néo emissdo  |Reduzida RelevanteMédio IConcilia(;,e’:to Implementado |Representante da

| . .
e recibos 'de recibos para bancaria. ntidade titular

eliminar a

receita

Acompanhamento, avaliagcao e monitorizagao e revisto do PPR

Nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 6.°- do Decreto-Lei n.°- 109-E/2021, de 9
de dezembro, a avaliagdo da execugio do PPR é feita do seguinte modo:

e Elaboracio, no més de outubro, de um relatério de avaliagdo intercalar nas situacGes classificadas

como de risco elevado;

» Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugao, do relatério de avaliagéo
anual, o qual contém a quantificagdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e

corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena implementacéo.

O PPR é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteragdo na estrutura orgénica do

estabelecimento de ensino que justifique a sua revisao.
DIVULGACAO DO PPR

Depois de aprovado, o Plano de Prevengao de Riscos (PPR) deve ser divulgado interna e externamente,
através das plataformas da intranet e da internet da ESJF. Uma outra forma de divulgacéo sera através

das acdes de formagdo no ambito do MENAC.

Responsaveis por cada acao de prevengao e o responsavel geral pela execugéao, controlo e

revisto do PPR

Os responséaveis pelas agdes de prevengéo e corre¢do séo os identificados nas Matrizes de

Riscos e Medidas Preventivas e Corretivas.

O responsavel geral pela execugéo, controlo e reviséo do PPR é a Representante da Entidade Titular.
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Apresentado em Conselho Pedagdgico, no dia-23 dejaneiro de 2026.
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