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1. Codigo de Conduta

Enquadramento

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 16 de abril, deu inicio a Estratégia Nacional
Anticorrupgdo 2020-2024. Neste ambito, o Decreto-Lei n.° 109- E/2021, de 19/12, veio proceder a criagéo
do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), entidade administrativa independente, com personalidade
juridica de direito publico e poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira, tendo
como misséo a promogio da transparéncia e da integridade na agao publica, bem como, garantir a efetiva
implementacéo de politicas de prevengao da corrupgao e de infragées conexas. Este diploma estabelece o
Regime Geral de Prevengéo da Corrupgdo (RGPC), dando destaque as politicas anticorrupgdo, enquanto
instrumento de construgdo de uma sociedade mais justa, capaz de restabelecer os lagos de confianga entre
os cidaddos e as suas instituicbes. A integridade, a responsabilidade e a transparéncia séo fatores
fundamentais para evitar praticas ilicitas, cabendo as entidades com uma misséo de interesse publico, uma
exigéncia reforgada no sentido de incrementar a confianga dos cidadéos na qualidade do servigo publico

prestado e na boa administragdo das instituigdes.

O presente Cédigo de Conduta da Escola Secundaria José Falcao visa contribuir para o reforgo de uma
cultura de rigor e transparéncia, estabelecendo os principios e normas orientadoras que devem pautar a
atuagao e o relacionamento pessoal e profissional de todos os trabalhadores docentes e ndo docentes que
exercem fungdes na organizagao e regras especificas em matéria de assédio no trabalho, assim como a
conduta de servigo publico responsavel, que assegure a prevaléncia do interesse publico em detrimento de
quaisquer outros interesses particulares ou de grupo. Aos trabalhadores docentes e ndo docentes da Escola
Secundaria José Falcdo é exigida a observancia individual de padrées de ética, responsabilidade,
integridade, verticalidade, justica e igualdade de oportunidades, integrando estes valores na atividade
profissional desenvolvida na Escola e nas suas unidades orgénicas, bem como nas relagbes da Escola com
a sociedade. Cabe-lhes, ainda, o dever de exercer as suas fungdes ao servico do interesse publico,
orientando-se pelos principios e valores previstos na Lei de Bases do Sistema Educativo e em conformidade
com o Cddigo de Procedimento Administrativo, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o Estatuto
da Carreira Docente, o Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, do Regulamento Interno e demais legislagéo

aplicavel.

Tais disposicdes estao concordantes com a Carta de Missao da Sr.? Diretora, onde pode ler-se: “A missdo
da Escola Secundaria José Falcdo apresenta-se como indispensavel para os desafios que nos estéo a ser
colocados: formar e educar, hoje, as mulheres e os homens do futuro, integros nos seus principios € na sua
relagdo com os outros, com consciéncia do seu papel e da sua responsabilidade perante a sociedade e os
seus semelhantes, fomentando-lhes o gosto pelo conhecimento e pela cultura nos seus variados dominios

e manifestacdes, e com as competéncias necessarias para uma plena integragdo num mundo em continua
2
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transformagao.”

O presente Codigo de Conduta pretende criar um instrumento normativo regulador que estabelega
principios e critérios orientadores que devem nortear a conduta dos trabalhadores docentes e ndo docentes
no exercicio de fungdes na Escola Secundaria José Falcdo, promovendo a boa gestdao dos recursos
humanos, materiais e financeiros na prossecugéo do interesse da Escola Publica e do desenvolvimento das
novas geragoes. Este Codigo sera objeto de parecer do Conselho Pedagdgico e de aprovagdo do Conselho
Geral, sendo, depois, objeto de divulgagao por todos os trabalhadores docentes e ndo docentes da Escola

Secundaria José Falcéo.

1.1. Disposi¢oes gerais
Objeto e ambito de aplicagao

1. O presente Cadigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicéo da
Republica Portuguesa, do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, da Lei n.° 93/2021
de 20 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual e institui principios
e normas orientadores que devem pautar a atuagéo e o relacionamento pessoal e profissional de todos os
trabalhadores docentes e ndo docentes em exercicio de fungbes na Escola Secundéria José Falcéo,
independentemente do cargo, da carreira e da categoria em que se encontram, abrangendo trabalhadores
em estagio ou em periodo experimental, sem prejuizo do cumprimento de outros deveres a que estejam

legalmente vinculados.

2. O disposto no presente Codigo e a sua observancia ndo dispensa a aplicagdo de outras regras de
conduta ou deontoldgicas, de fonte legal ou de qualquer outra natureza, aplicaveis a determinadas fungdes

ou grupos profissionais.
Extensao do ambito de aplicacao

1. As pessoas que exergam atividade nas instalagbes da Escola Secundéria José Falcéo,
independentemente da natureza do respetivo vinculo laboral, estdo obrigadas ao cumprimento do presente

Cadigo.

2. Os trabalhadores docentes e ndo docentes em situagdo de mobilidade ou cedéncia a outras entidades
ou cujo vinculo se encontre suspenso, permanecem vinculados aos deveres de conduta previstos no

presente Codigo.
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1.2. Principios e deveres gerais de conduta \(&
Principios gerais

1. No exercicio das suas fungées, em prol da educacéo, toda a comunidade educativa da Escola Secundaria
José Falcdo deve nortear a sua conduta de acordo com o interesse publico, e os principios gerais e éticos
da atividade docente e administrativa previstos no artigo n.° 266.° da Constituigdo da Republica Portuguesa

(CRP) e nos artigos 3.° a 19.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).
2. Em especial, devem ser observados os seguintes principios:

a) Legalidade, atuando em conformidade com os principios constitucionais e no rigoroso respeito pelas
leis, estatutos e regulamentos e demais legislagdo aplicavel a sua atividade, assegurando que a sua pratica

tem um fundamento legal e que o seu conteudo é conforme com a lei em vigor;

b) Integridade, traduzido num comportamento publico e profissional pautado por elevados padroes éticos,
adequados a dignidade das fungées exercidas, devendo ter sempre presente o primado do interesse

publico e da boa-fé;

c) Responsabilidade, baseando a sua atuacéo no desempenho competente e zeloso das suas fungdes,
com defesa dos valores e da boa reputagao da instituigdo, direcionada para a utilizacao racional dos

recursos afetos a atividade e abstendo-se da utilizagdo dos meios em proveito pessoal ou de terceiros;

d) Independéncia e objetividade, exercendo as funcbes que lhes forem confiadas com independéncia

técnica e isengdo em relacdo a interesses particulares e a pressées internas ou externas;

e) Competéncia, qualidade e inovagio, correspondendo ao exercicio de fungdes orientadas pelo rigor
técnico, bem como por parametros de elevada qualidade e empenho na busca de conhecimento e

atualizagao profissional;

f) Sustentabilidade, adotando as melhores praticas de protegdo do ambiente, minimizando o impacto
ambiental da atividade, aderindo e contribuindo para as medidas de gestdo ambiental definidas para a

Administracéo Publica;

g) Confidencialidade, pautando a sua atividade pela maxima reserva e sigilo sobre todos os factos,
informacgGes e documentos cujo conhecimento sobrevenha do exercicio das respetivas funcdes ou em
virtude desse exercicio, devendo os trabalhadores respeitar as disposigoes legais relativas & protegdo de
dados pessoais e as politicas e normas de seguranga da informagdo. O dever de confidencialidade
permanece durante a suspensdo ou apds a cessagdo do exercicio de fungbes na Escola Secundaria José

Falcao;
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h) Igualdade de tratamento e néo discriminacgdo, atuando sem prejudicar ou beneficiar qualguer pessoa
em razdo da sua ascendéncia, género, territorio de origem, etnia, convicgdes politicas, ideoloégicas ou
religiosas, situagéo econémica ou condigao social, orientacdo sexual ou de qualquer outro fator que

promova a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade;

i) Confianca e lealdade institucional, adotando uma conduta profissional compativel com a missao e 0S

valores da Escola Secundaria José Falcdo e com O interesse da Escola Publica.

j) Espirito de equipa, concretizado na cooperagdo de todos 0s trabalhadores com o objetivo de se atingirem 0S

objetivos propostos;
h) Orientagao para a concretizagao do Projeto Educativo da ESJF.

3. Os trabalhadores, no desempenho da sua fungéo, devem ainda assegurar dentro da instituicdo uma vivéncia de

partilha de verdade, lealdade, rigor € transparéncia, bem como reforcar a confianca e imagem da instituigdo.
Exclusividade e imparcialidade

1. O exercicio em acumulacdo de quaisquer fungbes ou atividades publicas € privadas carece de
autorizagdo prévia da DGAE apbs parecer favoravel da Diretora através de pedido formal via plataforma

SIGHRE, com excegéo dos casos previstos na legislagéo em vigor.

2. A prestagéo de servigos especializados de apoio e complemento educativo, de orientagao pedagdgica
ou de apoio socioeducativo € educagdo especial de docentes da escola, ndo pode, em qualquer
circunstancia, dirigir-se aos alunos da Escola Secundaria José Falcao, onde o trabalhador docente exerce

a sua atividade principal (artigo 4°, alinea €) da Portaria n° 302/2017, de 30 de agosto).

3. O exercicio em acumulagio de quaisquer fungoes ou atividades publicas e privadas dos trabalhadores

ndo docentes carece de autorizagdo prévia do Municipio de Coimbra.
Conflito de interesses

1. Considera-se que existe conflito de interesses quando ©s membros aos quais se aplica o presente
Cadigo de Etica e Conduta se encontrem numa situagdo em virtude da qual se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta, ou decis&o, nos termos dos artigos 69.° e 73.°do
CPA.

2 Qs trabalhadores docentes € ndo docentes da Escola Secundaria José Falcdo devem abster-se de

qualquer agao ou omissao, executada diretamente ou através de interposta pessoa, que.

a) Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira

pessoa, singular ou coletiva;
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b) Origine situacbes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, questionar a
imparcialidade e independéncia da sua conduta e/ou que possam colocar em causa a reputagéo da

Escola.

3. Os trabalhadores docentes e ndo docentes devem identificar e renunciar a quaisquer situagdes de risco
potencial de conflito de interesses, nas quais exista, ou venha a existir, um interesse privado ou pessoal
que possa influenciar ou comprometer, direta ou indiretamente, ou parecer influenciar, a sua neutralidade,

objetividade e proficiéncia profissional.

4. Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no exercicio das suas fungdes os
trabalhadores docentes e ndo docentes sejam chamados a desenvolver a sua atividade sobre pessoas a
gue estejam ou tenham estado ligados por lagos de parentesco, afinidade ou amizade ou na tomada de

decisdes que envolvam direta ou indiretamente, organizagdes com que colaborem ou tenham colaborado.

5. Qualquer trabalhador docente ou nao docente que se encontre perante um conflito de interesse, efetivo
ou potencial, deve comunica-lo a Diretora e, em simultdneo, declarar-se impedido para o desempenho das
fungdes, devendo a Escola tomar as medidas necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em

causa.
Suprimento de conflitos de interesses

1 - Os trabalhadores a quem se aplica o presente Cédigo de Etica e Conduta, que se encontrem perante
um conflito de interesses, atual ou potencial, devem tomar imediatamente as medidas necessérias para

evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa, em conformidade com as disposi¢oes da lei.

2 - Recai sobre os trabalhadores o dever de apresentagdo de declaragdes de existéncia de conflitos de
interesse relativamente aos assuntos que lhe sdo confiados no desempenho das suas fungdes, entregando

a declaragdo a Diretora de ESJF.

3- No inicio de cada procedimento de contratagdo publica, os trabalhadores docentes e ndo docentes
devem declarar, por escrito, mediante modelo préprio, a inexisténcia de situagdes de incompatibilidade,

impedimento, ou conflito de interesses.
Ofertas e outros beneficios

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes da Escola Secundaria José Falcdo devem abster-se de aceitar
a oferta, a qualquer titulo, de quaisquer bens ou outros beneficios, consumiveis ou duradouros, por parte
de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, regionais, nacionais ou estrangeiras, que possam

condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2. Para efeitos do numero anterior, entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da
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integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagéo de bens ou outros beneficios de valor estimado

igual ou superior a 150 euros.

3. O valor indicado no nimero anterior é contabilizado no computo de todas as ofertas de uma mesma

pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pelo n.°2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa,
como uma quebra de respeito entre Instituicbes, devem ser aceites em nome da Escola Secundaria José

Falcdo, sem prejuizo do dever de apresentagéo e registo previsto no artigo seguinte.

5. As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado igual ou superior a 150 euros, recebidas
no ambito de cargo ou fungéo, devem ser entregues ou declaradas, consoante o caso, a Diretora, no prazo
de 5 (cinco) dias (teis, ou logo que se mostre possivel, para efeitos de registo das ofertas e apreciagdo do

seu destino final.

Relacionamento Interpessoal

1. As relagdes entre trabalhadores devem basear-se na lealdade, respeito mutuo, urbanidade, honestidade
e confianga, por forma a evitar-se condutas que possam afetar negativamente as relagdes, bem como
comportamentos ofensivos e intimidatorios.

2. Deve, ainda, ser respeitado o direito a reserva da intimidade da vida privada.

3. Nas relagdes interpessoais e com o objetivo da prossecugao do interesse publico, os trabalhadores
devem ter espirito de grupo e entreajuda, partilhar informagGes e conhecimentos, satisfazer com qualidade

e celeridade e observancia das normas legais exigiveis as solicitagoes e pedidos efetuados.
Sigilo Profissional
1. A informacso pertenca e & guarda da ESJF deve ser tratada com diligéncia e reserva.

2. Os trabalhadores devem guardar sigilo e reserva sobre todos os factos e informagGes sobre a
ESJF, alunos, trabalhadores e respetivas familias, a que tenham acesso e conhecimento no

exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

3. Os trabalhadores ndo podem utilizar a informagéo a que tenham acesso para proveito pessoal ou
de terceiros, comprometendo-se durante o exercicio das suas fungdes, bem como apos a

cessacdo das mesmas a manter a confidencialidade.

4. Os trabalhadores devem abster-se de conceder entrevistas ou fornecer informacgoes, exceto

quando autorizados pela Diretora da ESJF ou por Servigos da Administragdo Educativa.
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Dados Pessoais @ .
Os trabalhadores da ESJF que tenham acesso quer por via do desempenho da sua fungéo ou de outra
forma a dados pessoais estdo obrigados a respeitar as disposi¢des legalmente previstas a protecéo de

dados e nédo os podem usar para além das fungées que desempenham.

Bens patrimoniais

1. Os trabalhadores devem assegurar a protecdo e conservagao do patriménio fisico da ESJF, bem como
utiliza-lo de forma eficiente.

2. Quando se verificar a ndo salvaguarda ou deficiente utilizagdo dos bens patrimoniais, os trabalhadores

tém o dever de comunicar essa situagao superiormente.

1.3. Assédio no trabalho

Combate ao assédio e a discriminacao

1. A Escola Secundaria José Falcdo promove uma politica de combate e total intransigéncia face a praticas
de assédio no trabalho, devendo as relagdes entre todos os trabalhadores docentes e ndo docentes basear-
se na lealdade, integridade e respeito mutuo, ndo sendo tolerados comportamentos discriminatorios,

intimidantes, hostis ou ofensivos nem quaisquer praticas de assédio em contexto laboral.
2. Para efeitos do disposto no presente Cédigo, e considerado:

a) Assédio, todo o comportamento indesejado, percecionado como intencional e abusivo, de
caracter moral, laboral ou sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, podendo consistir num
ataque verbal com contetido ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia
psicologica ou fisica, com o objetivo de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,

ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) Comportamento discriminatério, qualquer acdo ou omisséo que confira um tratamento menos
favoravel, com base na racga, no género, na idade, na incapacidade fisica, na orientagao sexual, em

opinides, ideologia politica e religido.

3. Sao considerados assédio os comportamentos referidos no presente artigo que ocorram no exercicio de

fungdes ou atividade ao servigo da Escola Secundaria José Falcao, dentro ou fora das suas instalagées.

4. O assédio pode adotar a forma vertical de sentido descendente, vertical de sentido ascendente e

horizontal, sem prejuizo de outras formas, sempre que praticado por terceiros.
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Prevencéo e reacao ao assédio

1. Os trabalhadores docentes e ndo docentes da Escola Secundaria José Falcdo devem contribuir
ativamente na prevengao e supressao de praticas de assédio e de atos discriminatérios, ndo consentindo
e reagindo contra quaisquer formas de assédio em contexto laboral, moral ou sexual, bem como condutas

intimidantes, hostis ou ofensivos e devem, nomeadamente:
a) Respeitar escrupulosamente a reserva da intimidade da vida privada;

b) Abster-se de aceder, no local de trabalho, a quaisquer materiais com contetidos improprios,
designadamente de natureza sexual ou que revelem devassa da vida privada e de utilizar quaisquer

meios para proceder a respetiva difusao.

2. As préticas passiveis de integrar assédio no trabalho devem ser denunciadas, ficando todos aqueles que

tenham tido conhecimento com o dever de prestar o seu contributo para a descoberta da verdade.

Dentncia de assédio

1. Qualquer trabalhador docente ou ndo docente vitima de assédio ou que tenha presenciado diretamente
a condutas passiveis de consubstanciar a pratica de assédio, deve apresentar participacio,

preferencialmente, através do Canal de Denuncia Interna.
2. Toda a informacgao transmitida no ambito das dendncias de assédio é considerada confidencial.

3. Quem denuncie ou testemunhe a pratica de comportamentos a que se referem os artigos que se
relacionam com assédio no trabalho, de que teve conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, ndo pode, sob qualquer forma, ser lesado ou sancionado disciplinarmente, exceto se a sua atuagio

integrar o disposto no artigo seguinte.
Participacoes infundadas e dolosas

Quando se conclua que a participagao é infundada e dolosamente apresentada com o intuito de prejudicar

outrem, ou que contém matéria difamatéria ou injuriosa, € aplicavel o artigo respeitante as sancgoes.
2. Monitorizacao e Verificagcao

Incumprimento e san¢oes

1. A violagdo das normas constantes deste Cédigo dara lugar ao apuramento de responsabilidade
disciplinar e desencadear o exercicio do poder disciplinar de acordo com o disposto nos artigos 176.° a
239.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.o 35/2014, de 20

de Junho, na sua atual redagao.
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2. As sang0es disciplinares aplicaveis sdo as constantes do artigo 180.° da LTFP, a saber, repreensao
escrita, multa, suspensao, despedimento disciplinar ou demissao e aos titulares de cargos dirigentes e

equiparados é aplicavel a sangédo disciplinar de cessagdo da comissdo de servigo.

3. A aplicagdo de sangdes disciplinares ndo prejudica o apuramento de responsabilidade criminal punivel
com pena de prisdo e/ou multa, por se verificar a pratica de corrupgéo e infragdes conexas, incluindo os
crimes de corrupcéo, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo economica em
negocio, concussao, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtengdo ou desvio de subsidio, subvengédo ou crédito, referidos no artigo 3.0 do Decreto-Lei n.° 109-
E/2021, de 9 de dezembro, desde que subsumivel ao previsto no Cddigo Penal, aprovado em anexo ao

Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua atual redacéo e restante legislagao penal.

Nido pode ser aplicada mais do que uma sangdo disciplinar por cada infracdo e todas as sangbes

disciplinares sao registadas no processo individual do trabalhador.

Equipa de apoio ao responsével pelo Programa de Cumprimento Normativo da Escola Secundaria

José Falcao
Designacao

1. A equipa de apoio ao responsavel pelo Programa de Cumprimento Normativo da Escola Secundaria José
Falcdo é composta por trés elementos designados pela Diretora e supervisionada por um dos adjuntos da
Diretora nomeado por delegagdo de competéncias, por um periodo de trés anos, ndo renovaveis, quanto
aos efetivos. A Diretora controla a execucdo do Cddigo de Conduta, sem prejuizo de competéncias

legalmente conferidas a outros 6rgéos ou colaboradores.

Interpretacao e casos omissos

1. A interpretacio e andlise de factos e matérias relativas a aplicagdo do presente Codigo séo apreciadas

pelo Consetho Geral, incluindo eventuais situagdes omissas.

2. Quaisquer disposigcbes imperativas decorrentes de normas legais, gerais e especiais, aplicaveis ao cargo,
a carreira e a categoria profissional dos trabalhadores docentes e ndo docentes, sobrepbem-se ao disposto

no presente Coédigo.
3. Formacao e sensibilizacao

A escola promovera sessdes de formacdo e sensibilizagéo sobre ética, integridade e prevengéo da

corrupgéo. Todos os membros da comunidade escolar devem participar ativamente nestas iniciativas.

Sobre o Cédigo de Conduta, a escola assegura a realizagdo de um programa de formagéo interna,
10



adaptado as diversas fungdes desempenhadas pelos membros da comunidade educativa, para que todos

conhegam e compreendam as normas e procedimentos que Ihe estdo associados.

4. Revisao e entrada em vigor

O Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atribuigcées ou na
estrutura orgénica da Escola Secundaria José Falcdo que justifiqgue a revisdo quanto as entidades
abrangidas, ao conjunto de principios, valores e regras de atuagao de todos os dirigentes e trabalhadores
em matéria de ética profissional, tendo em consideragdo as normas penais referentes a corrupgéo e as

infragdes conexas e os riscos de exposigdo da Escola Secundéria José Falcéo a estes crimes.

O presente Cddigo entra em vigor nos cinco dias seguintes ao da sua publicagdo no site da Escola

Secundaria José Falcao, apds a sua aprovagéo pelos drgdos competentes da Escola.

Qualquer alteragé@o ao Cédigo devera ser aprovada pelo Conselho Geral.

Apresentado em Conselho Pedagégico, no dia 23 de janeiro de 2026.

Aprovado em Conselho Geral, no dia __de mmc/o . de 2026.

A Diretora - _yabit Jehand 9 SAnenoio ol «

A Presidente do Conselho Geral - 1*(,» Lia CatdhindGeralde,
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