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REGISTO DE REVISOES DO REGIMENTO

O presente Regimento foi aprovado na reunido plenaria do Conselho Geral de 13 de abril de

2018 e sofreu alteracdes e atualizagdes subsequentes nas seguintes datas:
* 13 de junho de 2018 (1.2 revisao)
¢ 16 de outubro de 2018 (2.2 reviséo)
o 26 de setembro de 2019 (3.2 revisao)
e 28 de outubro de 2019 (4.2 reviséo)
o 22 de dezembro de 2020 (5.2 revisdo)
e 28 de novembro de 2022 (6.2 revisao)

o 18 de junho de 2026 (7.2 revisdao — versao atual)
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CAPITULO | - NATUREZA DO CONSELHO GERAL

Artigo 1.° — Definigao

O Conselho Geral é o 6rgao de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da Escola, assegurando a participacdo e a representagéo da
comunidade educativa, do Municipio e da Comunidade Local, de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado por meio do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2

de julho, regendo-se pela Lei Geral e por este Regimento.

CAPITULO Il - COMPOSIGAO e COMPETENCIAS

Artigo 2.° — Composicao

1. A composigdo do Conselho Geral respeita o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
75/2008,de 22 de abril, republicado por meio do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e

esta definida no Regulamento Interno da Escola, a saber: vinte e um elementos, dos quais,
a) oito representantes do Pessoal Docente;
b) dois representantes do Pessoal nao Docente;
c) dois representantes dos Alunos;
d) quatro representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo;
e) trés representantes do Municipio;
f) dois representantes da Comunidade Local.

2. Participa ainda no Conselho Geral o Diretor da Escola, sem direito a voto.

Artigo 3.° — Competéncias do Conselho Geral

As competéncias do Conselho Geral sdo as constantes da legislagédo, nomeadamente:

a) artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado por meio do Decreto-
Lei n.°137/2012, de 2 de junho (competéncias gerais);

b) artigo 36.° da Lei n.° 51/2012, que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar
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(apreciagdo de recurso de aplicacdo de medida disciplinar);
c) artigos 3.°, 5.° e 6.° da Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto (avaliagdo do Diretor);

d) demais legislacao aplicavel.

Artigo 4° - Elei¢ao do Presidente e do Vice-Presidente

1. O Presidente é eleito, por escrutinio secreto, por maioria absoluta dos membros do Conselho

Geral em efetividade de fungoes.

2. O Vice-Presidente é eleito, por escrutinio secreto, por maioria absoluta dos membros do
Conselho Geral em efetividade de fungdes, em votagao independente.

3. A elei¢éo definitiva do Presidente e do Vice-Presidente ocorre em reuni&o do plenario do
Conselho Geral, ap6s a tomada de posse de todos os membros constituintes e a devida

cooptacéo dos representantes da Comunidade Local.

4, Em caso de vacatura de qualquer um dos cargos no decurso do mandato, proceder-se-a a

eleicdo para o cargo vago, mantendo-se o outro em funcdes.

5. A duragao dos respetivos mandatos coincide com a duragdo do mandato do Conselho Geral.

Artigo 5.° — Competéncias e impedimentos do Presidente

1. Cabe ao Presidente, além de outras fun¢des que lhe sejam atribuidas no Regulamento Interno
da Escola, abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumprimento das

leis e das deliberacdes.

2. Ao Presidente compete, pelo disposto nos artigos 8.°, 9.° e 25.° do despacho regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro de 2012, a apreciagdo de recursos no ambito da avaliagdo do

desempenho docente.

3. Sdo também competéncias do Presidente as dispostas no cédigo do procedimento

administrativo, nomeadamente as consignadas nos artigos 21.° e seguintes.

4. Nas suas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios, o Presidente é substituido pelo Vice-

Presidente.
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Artigo 6.° - Instalagdo do Orgao e Presidéncia Proviséria

O Presidente do Conselho Geral cessante é responsavel por convocar a reuniao de instalagéo
do novo Conselho Geral no prazo maximo de cinco dias Uteis apds a proclamagao dos
resultados eleitorais definitivos. Nao pertencendo ao novo 6rgao, o Presidente cessante néo
tem direito a voto.

O Conselho Geral considera-se instalado quando pelo menos dois ter¢os dos seus membros
tiverem tomado posse.

Na reunido de instalagéo, procede-se a eleigdo de um Presidente Provisério do Conselho
Geral, de entre os representantes empossados, e a cooptagdo dos representantes da
Comunidade Local para o novo mandato.

O Presidente Provisorio assume a conducao e a direcao dos trabalhos até a tomada de posse
de todos os membros, momento em que o Conselho Geral procedera a eleigdo definitiva do

Presidente e do Vice-Presidente.

Artigo 7.° — Secretario: competéncias e designhagao

1. Cabe ao secretério elaborar a ata da reunido e assessorar o Presidente na condugéo dos

trabalhos, nomeadamente o registo dos pedidos de intervengéo e esclarecimento.

2. E da responsabilidade do Presidente a designagéo do secretario em cada reunido.

CAPITULO Ill - FUNCIONAMENTO

Artigo 8.° — Funcionamento

. O Conselho Geral funciona em plenario.

2. O Conselho Geral pode constituir comissdes ou grupos de trabalho sempre que a natureza,

o ambito ou a especificidade dos assuntos a tratar assim o exija.

3. As comissdes ou grupos de trabalho apresentam ao Conselho Geral os resultados do seu

trabalho.

4. Sempre que o Conselho Geral assim o entender, podera solicitar a presenga de um elemento

exterior para a apresentagao ou o esclarecimento de algum assunto especifico.
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Artigo 9.° — Direitos dos membros do Conselho Geral

1. Constituem direitos dos membros do Conselho Geral:

a) Ter acesso aos documentos do Conselho Geral, conforme a lei de acesso aos

documentos administrativos;
b) Ter acesso aos documentos preparatorios das reunioes;

c) Apresentar mogdes, requerimentos ou propostas dentro das competéncias do Conselho

Geral;

d) Participar na discussé@o e votagao dos assuntos submetidos a apreciagcédo do Conselho

Geral;
e) Propor alteragdes ao Regulamento Interno e ao Regimento.

2. O Conselho Geral tem direito a um gabinete apetrechado do essencial para o trabalho no @mbito

deste 6rgao.

3. Para o exercicio das suas competéncias o Conselho Geral tem direito a solicitar ao Diretor, ao
Conselho Pedagogico, ao Conselho Administrativo e aos demais 6rgéos as informagoes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagédo do funcionamento da

Escola.

Artigo 10.° — Deveres dos membros do Conselho Geral

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:
a) Comparecer as reunides convocadas;

b) Contribuir, pelos meios ao seu alcance, para a eficiéncia e o prestigio do Conselho Geral.

Artigo 11.° — Reunides
1. As reunides do Conselho Geral s&o as previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado por meio do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, a saber:
a) ordinariamente, uma vez por trimestre;

b) extraordinariamente, sempre que convocadas pelo Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou por solicitagéo

do Diretor.
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2. As reunides do Conselho Geral poderao realizar-se presencialmente, por meios teleméticos

ou de forma hibrida (simultaneamente de forma presencial e por meios teleméticos).

3. As reunides realizar-se-do em dias Uteis da semana, em horario pés-laboral.

o

A duracédo das reunides ndo devera ultrapassar o tempo de duas horas e trinta minutos.
Prevendo-se que esse tempo seja ultrapassado, agendar-se-a de imediato nova data de

reunido para conclusdo dos trabalhos.

5. De cada reunido sera elaborada, pelo secretario em articulagdo com o Presidente, uma

sUmula a divulgar na pagina eletronica da Escola.
6. De cada reunido sera lavrada uma ata.

7. A proposta de ata da reunido, redigida pelo secretario, sera disponibilizada, pelo Presidente,
aos membros, por correio eletrénico, se possivel com a convocatoria ou até 48 horas antes

da reunido em que ocorrera a sua aprovagao.

oo

Depois de aprovadas, as atas serdo impressas e assinadas pelo Presidente e pelo secretario

gue as redigiu e serdo arquivadas de acordo com a lei.

©

A ata podera ser aprovada na prépria reunido, em minuta, nomeadamente quando as

deliberagdes tomadas assim o exijam.

Artigo 12.° - Convocatérias

As convocatdrias devem ser feitas, de preferéncia, com uma antecedéncia de cinco dias

-
.

Uteis, salvo em casos excecionais, em que se prevé o periodo minimo de quarenta e oito

horas, ou em caso de reagendamento de uma reunido no decurso de outra.

2. As reunibes serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Geral por correio eletrénico

podendo, em situagOes especificas, ser usados outros meios.
3. Das convocatorias devem constar, de forma expressa, os assuntos a tratar na reuni&o.

4. Qualquer alteragdo a convocatdria deve ser comunicada a todos os elementos do Conselho

Geral, de forma a garantir o seu conhecimento atempado.

5. Sempre que haja documentos extensos a serem objeto de analise e suporte de deliberagdes,

eles deverdo ser enviados tendencialmente com cinco dias Uteis de antecedéncia.

6. S6 podem ser objeto de deliberagéo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reuniéo,

salvo se pelo menos dois tergos dos membros reconhecerem a urgéncia da deliberagéo
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imediata sobre outros assuntos.

Artigo 13.° - Quérum e registo de presencas

1. As reunides do Conselho Geral apenas terdo lugar quando esteja presente a maioria do

numero legal dos seus membros com direito a voto.

2. Caso nao se verifique a existéncia de quérum, o Presidente deverd agendar nova reuniao
com um intervalo minimo de 24 horas prevendo-se nessa convocatéria que o 6rgao

delibere desde que esteja presente um tergo dos seus membros com direito a voto.

3. Em cada reuniéo, os membros do Conselho Geral deverao assinar uma folha de presencas
ou assinalar a sua presenga num formulario eletrénico consoante a reunido decorra de

forma presencial ou por meios telematicos, respetivamente.

Artigo 14.° — Deliberagoes

1. As deliberagdes sao tomadas por votagdo nominal.
2. Numa votagdo em alternativa, ndo ha lugar a abstengoes.

3. Sempre que a lei geral o preveja ou que o Conselho Geral assim o entenda, a votag&o far-

se-a por escrutinio secreto.
4. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, salvo determinagéo legal em contrario.

5. Em caso de empate, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagéo se tiver

efetuado por escrutinio secreto.

6. Os membros do Conselho Geral podem fazer constar em ata as razées do seu voto.

Artigo 15.° — Cessagéao e perda de mandato

1. Em qualquer situagéo de auséncia prolongada e nao justificada de um membro do Conselho
Geral, nomeadamente a trés reunides seguidas, este conselho procedera a analise da
situag&o, ap6s ter solicitado uma clarificagdo do préprio ou da instituigo a que pertence, e

deliberara em conformidade.

2. Os membros do Conselho Geral cessam fungdes no exercicio do cargo:
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a) se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagéo;

b) apos o deferimento pelo Conselho Geral de um pedido do proprio de cessagédo de
funcdes, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, com a apresentagéo dos motivos.

3. Caso a cessacdo do mandato seja relativa ao cargo de Presidente ou de Vice-Presidente
do Conselho Geral, havera lugar a nova elei¢ao para o respetivo cargo, nos termos do artigo

4.° do presente Regimento.

4, Os membros eleitos ou designados em substituicdo dos anteriores titulares terminam o seu

mandato na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

5. O mandato dos membros cessa com a instalagédo do novo Conselho Geral.

CAPITULO IV - DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 16.° — Revisao do Regimento

1. O Regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias uteis do mandato do Conselho

Geral.

2. O Regimento pode ser revisto extraordinariamente, em qualquer momento, por iniciativa do
Presidente ou sob proposta de, pelo menos, um ter¢o dos membros do Conselho Geral em

efetividade de funcdes.

3. As alteracbes ao presente Regimento sdo aprovadas por maioria absoluta dos membros

do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

4. Em caso de alteragéo legislativa, as novas normas legais sobrepdem-se de imediato ao

presente Regimento, devendo o texto ser atualizado na reunido plenéria subsequente.

5. O presente Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéao e mantém-se
em vigor até a instalagao do novo Conselho Geral e respetiva revisao.
Artigo 17.° — Entrada em vigor e divulgacao

1. O presente Regimento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagao pelo Conselho

Geral, sendo enviado em suporte digital a cada um dos seus membros.

N

. O Regimento aprovado sera dado a conhecer a restante comunidade escolar, através do
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Conselho Pedagdgico e mediante publicagédo na pagina eletrénica da Escola.

Revisdo aprovada em reunido de Conselho Geral da Escola Secundaria José Falcdo em ’ ¥
de_| unlue de 2026.

O Presidente do Conselho Geral,

X’lth_Q;( a [ZOLMQQ@ lefsf

(Maria Carolina Geraldes)
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